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令和５年度 第４回 正副会長会 
 

日時：令和５年７月１３日（木） 

午後４時００分～５時００分 

会場：板橋法人会館３階会議室 
 
次 第                ※資源保護のため、両面印刷している資料があります。 
 
                     ◯司会進行：武居総務担当副会長 

Ⅰ．会長挨拶 

 

Ⅱ．議  題 

 １．前回正副会長会審議結果概要【資料 1】 

 

２．審議事項 

（１）交通安全協会からのご案内について【資料２】 

（２）正副会長会等審議予定について【資料３】 

 

３．所管事項報告 

    委員会・部会関連の報告 

 （１）前回の正副会長会以降開催された委員会等について【資料４】 

 （２）総務委員会事業【資料５】 

 （３）事業研修・税制委員会事業【資料６】 

 （４）厚生委員会事業【資料７】 

 （５）組織・広報委員会事業【資料８】 

 （６）社会貢献委員会事業【資料９】 

 

 ４．調整事項 

 

５．報告事項 

 （１）第１１回通常総会開催結果について【資料１０】 

 （２）総会に関しての改善点（指摘事項）について【資料１１】 

 （３）監督官庁（東京都）に対する事業報告について【資料１２】 

 （４）利益相反取引の報告【資料１３】 

  （５）チャリティーコンサート事業「音楽の絵本」の共催について【資料１４】 

（６）執行状況調書（６月末）について【資料１５】 

（７）会員の状況（東法連報告数値）について【資料１６】 

 

６．連絡事項 

  （１）新年賀詞交歓会開催日程（案）（仮予約中） 

      案① 令和６年１月２２日（月）文化会館４階会議室 

      案② 令和６年１月２９日（月）文化会館４階会議室 

      案③ 令和６年１月３０日（火）文化会館４階会議室 

      案④ 令和６年１月１７日（水）グリーンホール１Ｆホール 

     ※開始時刻は１８時００分 

  （２）板橋税務署 幹部等名簿（新旧）【資料１７】 

 

 

正
副
会
長 

森田、武居、 
姫野、瓜生、 
山上、奥積 
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Ⅲ．次回日程（※次回以降の会議の開催日時の案） 

会 議 名 日   時 会   場 

常任理事会 7月20日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

理事会（案） 8月2日（水）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

正副会長会 8月10日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

正副会長会 9月14日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

常任理事会 9月21日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

理事会・意見

交換会（案） 

①9月27日（水）16:00～19:00 

②9月29日（金）16:00～19:00 

法人会館３階会議室 
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資料１ 令和５年７月 13 日 

正 副 会 長 会 資 料   

 

令和 5 年度 第 3 回 正副会長会 審議結果概要 
【令和 5 年 5 月 10 日（水）・平野、浦田、森田、坂口】 

 

 

審議事項 

（１）第１１回通常総会について 

①総会進行台本【資料２】 

⇒進行台本の内容について確認し、承認されました。 

②臨時理事会の次第【資料３】 

⇒臨時理事会の段取りについて確認し、承認されました。 

  （２）本部役員の分掌について【資料４】 

    ⇒森田次期会長候補から新役員案について説明があり承認されました。 

    ①委員長、副委員長 

    ②担当部会、担当ブロック指定 

    ③ブロック長の指定 

  （３）委員会の委員について【資料５】 

    ①所属委員会の割振り 

    ⇒委員会の割振りについては一部の支部から推薦状未提出の者があるが、 

    全体委員会までには決定の上割振りをすることになりました。 

  （４）退任役員に対する記念品について【資料２・資料６】 

    ⇒相当金額の商品券を準備することになりました。 

  （５）全体委員会進行台本について【資料７】 

    ⇒事務局長から台本について説明をしました。 

（６）正副会長会等審議予定について【資料８】 

  ⇒一部日程について未定のところがありますが、新執行部と確認の上早期に

決定することになりました。 

 

３．所管事項報告 

    委員会・部会関連の報告 

   ⇒出席の委員長より報告がありました。 

 （１）前回の正副会長会以降開催された委員会等について【資料９】 

 （２）総務委員会事業【資料１０】 

 （３）事業研修・税制委員会事業【資料１１】 

 （４）厚生委員会事業【資料１２】 

 （５）組織・広報委員会事業【資料１３】 

 （６）社会貢献委員会事業【資料１４】 

 

 ４．調整事項 

    ⇒特にありませんでした。 

５．報告事項 

 （１）通常総会出席状況について 

   ⇒委任状の回収状況が良くないためファックスで催促をした旨事務局長か

ら報告しました。当日までに十分な委任状が回収できる見込みです。 

 （２）全法連功労者表彰及び東法連功労者表彰について【資料１５】 

   ⇒総会の際に披露することになりました。賞状・商品は直接対象者にお渡し

することになりました。（授与式は行わない） 
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 （３）板橋区実施事業－中小企業のための人材確保支援事業について【資料１６】 

   ⇒事務局長から説明し、対応することが決議されました。 

（４）後援名義等使用承認申請について【資料１７】 

  ⇒東京 Verdy からの依頼については今回却下となりました。 

（整合性を欠くため） 

（５）携帯電話の導入について【資料１８】 

  ⇒Jcom の sim を 1 回線分契約することになりました。 

（６）会員の状況（東法連報告数値）について【資料１９】 

 

６．連絡事項 

  （１）来局・税務署長退任挨拶 

      令和５年６月２８日（水）１０時００分から１５分程度 

（２）出席・板橋税務署主催名刺交換会 

      令和５年７月２０日（木）１４時００分から３０分程度 

  （３）税務懇談会 

      令和５年８月３日（木）１７時３０分～１９時００分 

      場所：板橋区立文化会館 ４階大会議室（仮予約中） 

 

                                以上 



令和 5年 6月 30日

板橋法人会

会長森田稔様

長ム一円

板橋交通安全協会への加入のお願い

皆様には 益々ご健勝でご活躍のこととお慶び申し上げます

平素 本会の交通安全事業につきましては 多大なご尽力を戴き厚く

お礼申し上げます

当協会では地域の皆様が 交通事故の無い安全で安心して暮らせる

住みやすい街にいたしたいと 交通安全活動をおこなっております

そのためには 皆様からのご支援とご協力が、欠かせないものと

なっております

この活動の趣旨をご理解頂き 交通安全協会へのご加入のお願いを

申し上げます
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テキストボックス
　
　
令和5年7月13日
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テキストボックス
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板橋交通安全協会入会申込書

貴会の会則 趣旨に賛同し次のとおり入会金を添えて申し込みます

1、入会金

1、会費

( 1ヶ月 1口10 0 0円）

板橋交通安全協会長殿

申込者

事業所名

代表者氏名

住所

電話

1 0 0 0円血

口

令和 年 月

円也

日
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安
全
な
街
に
暮
ら
す
た
め
に
月
．
．

地
域
変
通
安
全
協
会

地
域
交
通
安
全
協
会
は
、
地
域
住
民
や
管
内
の
事

業
所
ぐ
る
み
で
、
都
内
1
0
2
警
察
署
（
島
部
を
含
む
）
、

9
8
の
交
通
少
年
団
（
小
学
生
）
と
と
も
に
、交
通
事

故
防
止
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、各
交
通
安
全
協
会
は
、
市
区
町
村
、
各
警
察

署
と
連
携
し
て
地
域
密
着
型
の
活
動
を
展
開
し
、
地

元
か
ら
悲
惨
な
交
通
事
故
ゼ
ロ
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

（
 
入
会
の
ご
案
内
一
）

地
域
交
通
安
全
協
会
で
は
、
会
員
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

安
全
で
快
適
な
交
通
社
会
の
実
現
の
た
め
、
関
係
機

関
、
地
域
、
職
場
、
家
庭
と
連
携
し
活
動
し
て
い
ま
す
。

地
域
交
通
安
全
協
会
で
は
、
一
緒
に
交
通
事
故
防

止
活
動
を
し
て
い
た
だ
け
る
会
員
（
個
人
・
事
業
所
）
の

方々
を
募
集
し
て
お
り
ま
す
。

会
員
の
皆
様
カ
、
ら
お
預
カ
、
り
し
た
年
会
費
で
、
春
・
秋

の
全
国
交
通
安
全
運
動
を
は
じ
め
、
様
々
な
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
や
各
種
交
通
安
全
活
動
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。

ぜ
ひ
、
地
域
交
通
安
全
協
会
に
ご
加
入
い
た
だ
き
、

ご
支
援
を
い
た
だ
け
ま
す
よ
う
、
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

お
問
い
合
わ
せ
先

板
橋
交
通
安
全
協
会

0
3
-
3
9
6
3
-
0
1
1
4
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．
 

地
域
交
通
安
全
協
会
の
目
的
・
役
割

揚
吉 岡
の
枇 防
音 山
弁 』
全
安 市

・1 4 2 哩 ．．．． ，  刻 一
の E E

掛 端

－ 1釦 f 勺 LE 唱』 暗 唱 ・－－－ － － － － － 一

子
供
を
交
通
事
故
か
ら
守
る

雪
ー
ー
－
.

1－
－－
..
..

..
－~

自
転
車
の
正
し
い
乗
り
方
を
広
め
る

←
田
勝

飲
酒
運
転
根
絶

交
通
少
年
団
活
動
の

e
r'.

• 
推
進
・
支
援

社
会
貢
献
（
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
）
や
レ
ク
リ
工
ー
シ
ョ

ン
な
ど
、
幅
広
い
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
鼓
笛
演
奏
を
通
じ
て
パ
レ
ー
ド
や
舞
台
な

ど
に
参
加
し
て
活
躍
し
て
い
ま
す
。

春
・
秋
の
全
国
交
通
安
全
運
動
・
・

地
域
の
イ
ベ
ン
ト
（
パ
レ
ー
ド
）
に
参
加
し
、
安
全

運
動
を
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。

活
動
内
容

私
た
ち
も
地
域
交
通
安
全
協
会
で
活
動
し
て
い
ま
す
。

交
通
少
年
団
員
の

保
護
者

自
転
車
の
走
行
方
法
、
道
路

標
識
を
説
明
で
き
る
よ
う
に

な
り
、
お
友
達
の
手
本
に
な
っ

て
い
ま
す
。

企
業

（
運
送
業
）

毎
日
よ
う
に
道
路
を
使
用
し

て
い
る
の
で
、
少
し
で
も
交
通

事
故
防
止
に
貢
献
す
る
た

め
、
入
会
し
ま
し
た。

．
「
・
子
供
の
交
通
事
故
防
止

ス
ク
ー
ル
ゾ
ー
ン
や
通
学
路
等
に
お
け
る
交
通

街
頭
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

干~
I

k r  

d リ ツ

日 H ハ メ

五 J W

用 舟
町 車

釦 一 時 抗

安 限 法 官

車 問 巾 「

転 の 陸 一

自 ↓ 猷 一

・ ル 促 一

通 用 一

． 交 利 一

企
業

（
建
設
業
）

社
内
全
体
で
交
通
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
に
参
加
す
る
乙
と
で
、

社
員
の
交
通
安
全
意
識
が
高

ま
り
、
交
通
違
反
者
や
交
通

事
故
が
減
り
ま
し
た。

企
業

（
サ
ー
ビ
ス
業
）

社
会
貢
献
の
一
環
と
し
て
参

加
す
る
こ
と
で
、
企
業
の
イ

メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。
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資料3
令和5年7月13日
正副会長会資料

事業計画・予算・決算関係 法人会運営関係 規則等・その他

1 令和5年4月13日 （木） 第1回 正副会長会
・通常総会運営の検討
・監査会の準備状況

 

2 令和5年5月10日 （水） 第2回 正副会長会 ・令和4年度事業報告及び決算の承認
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

 

3 令和5年5月17日 （水） 監査会
・事業報告等の監査
・計算書類等の監査

4 令和5年5月18日 （木） 第1回 常任理事会
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

 

5 令和5年5月25日 （木） 第1回 理事会
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

6 令和5年6月7日 （水） 第3回 正副会長会 ・総会、全体委員会実施準備

7 令和5年6月13日 （火） 第11回 通常総会
・4年度事業報告
・5年度事業計画及び収支予算の報告
・4年度財務諸表の承認

8 令和5年6月13日 （火）
第2回 理事会
（臨時理事会）

・会長（代表理事）の選定
・副会長（業務執行理事）の選定
・常任理事（業務執行理事）の選定

9 令和5年6月27日 （火） 第3回 理事会
・各委員会の委員の委嘱
・顧問、相談役及び参与の推薦

10 令和5年6月27日 （火） 全体委員会
・会長による基本方針説明
・委員長による主要施策の説明

・委嘱状の交付

11 ブロック長会議
・支部相互の情報共有と意見交換
・ブロック長の発表（情報提供等）

12 令和5年7月13日 （木） 第4回 正副会長会

13 令和5年7月20日 （木） 第2回 常任理事会 ・板橋税務署名刺交換会終了後開催

14
令和5年7月・未定
⇒【仮】8/2（木）

第4回 理事会

15 令和5年8月10日 （木） 第5回 正副会長会

16 令和5年9月14日 （木） 第6回 正副会長会

17 令和5年9月21日 （木） 第3回 常任理事会

18
令和5年9月・未定
⇒【仮】9/27（水）
　　または29（金）

（月） 第5回 理事会 ・終了後、意見交換会を開催

19 令和5年10月12日 （木） 第7回 正副会長会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

20 令和5年11月9日 （木） 第8回 正副会長会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

21 令和5年11月16日 （木） 第4回 常任理事会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

22 令和5年12月14日 （木） 第9回 正副会長会
・次年度事業の基本方針及び主要施策
並びに予算編成方針の提示

23
令和5年12月・未定
⇒【仮】12/19（火）
※会場の空き状況未確認

（木） 第6回 理事会
・次年度事業の基本方針及び主要施策
並びに予算編成方針の提示

・終了後、情報交換会を開催

24 令和6年1月11日 （木） 第10回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

25 令和6年1月18日 （木） 第5回 常任理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

26 令和6年1月・未定 ブロック長会議
・支部相互の情報共有と意見交換
・ブロック長の発表（情報提供等）

27 令和6年2月8日 （木） 第11回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

28 令和6年3月14日 （木） 第12回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

29 令和6年3月21日 （木） 第7回 常任理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の決定
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

30 令和6年3月・未定 会計事務説明会
・支部決算報告についての説明
・支部次年度予算についての説明

31
令和6年3月・未定
⇒【仮】3/28（木）

第7回 理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の承認
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

板橋法人会　正副会長会等　審議予定表

主な審議案件
№ 会議名開　催　日



資料４ 

令和 5 年 7 月 13 日 

正 副 会 長 会 資 料 
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前回の正副会長会以降開催された活動について 
 

 

■6 月 13 日（火） 

第 11 回通常総会（総会：文化会館小ホール、懇親会：文化会館 4 階大会議室） 

 

■6 月 14 日（水） 

東法連総会・表彰状贈呈式 

（明治記念館：平野顧問、森田会長、榊原理事、甲斐出席） 

第 43 回板彰会総会（グリーンホール一階ホール：出席者は対象者、職員は受付、

準備のため対応） 

 

■6 月 16 日（金） 

税務関係六団体長会（税務署 4 階会議室、懇親会はグリーンホール） 

 

■6 月 17 日（土） 

青年部会社会貢献活動（金沢小学校） 

 

■6 月 19 日（月） 

第三支部役員会（3 階会議室） 

 

■6 月 20 日（火） 

東法連青連協第二回役員会（東法連会館、大橋役員出席） 

 

■6 月 21 日（水） 

 女性部会（３階会議室） 

  

■6 月 22 日（木） 

やさしい簿記第３回（３階会議室） 

 

■6 月 23 日（金） 

 板橋区観光協会合同部会（情報処理センター：森田会長出席） 

 東京税理士会板橋支部総会・懇親会（文化会館：森田会長出席） 

 

■6 月 27 日（火） 

 全体委員会（文化会館 4 階大会議室） 

  

■6 月 28 日（水） 

 第二支部ゴルフ大会（武蔵松山カントリー倶楽部） 

 税務署異動者挨拶（三階会議室：紙屋署長、柳田副署長、小宮山副署長、栗林課長

補佐、森田会長、武居副会長、瓜生副会長、甲斐） 
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■6 月 29 日（木） 

 やさしい簿記第四回（3 階会議室） 

 青年部会編集会議（3 階会議室） 

 

■7 月 3 日（月） 

 第四支部税の知っ得塾塾（3 階会議室） 

  

■7 月 4 日（火）  

青年部会定例会・編集会議（3 階会議室） 

 

■7 月 5 日（水） 

新設法人説明会（３階会議室） 

 

■７月６日（木） 

決算法人説明会（３階会議室） 

やさしい簿記第五回（3 階会議室） 

 

■７月７日（金） 

第四ブロック会長会（新宿小田急ハルク８階なだ万賓館：平野顧問、森田会長） 

 

■7 月 10 日（月） 

組織・広報委員会（３階会議室） 

 

■7 月 11 日（火） 

女性部会暑気払い（銀扇） 

青年部会社会貢献 G 会議（３階会議室） 

青年部会編集会議（４階役員室） 

 

■7 月 13 日（木） 

板橋花火大会運営委員会（板橋区役所９階：森田会長） 

 

以上 

 



【資料-5】
令和5年7月13日
正副会長会資料

区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備考

1 正副会長会 法人の運営に関する重要事項を審議 法人
定期開催

（毎月・第２木曜日）
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長
開催数：3回
開催日：4/13・5/10・6/7

2 常任理事会 理事会の審議事項の検討 法人
定期開催

（奇数月・第３木曜日）
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長、
常任理事

開催数：1回
開催日：5/18

3-1
第１回（決算承認理事会）
・通常総会、事業報告、計算書類等の承認

5月25日（木）
板橋法人会館
3階会議室

第2回（臨時理事会）
・代表理事1名選定、業務執行理事選定

6月13日（火）
板橋区立文化会館
小ホール

第3回
・各委員会の委員の委嘱
・顧問、相談役及び参与の推薦

6月27日（火）
板橋区立文化会館
大会議室

3-2
第4回
・業務執行状況報告

7月・未定
板橋法人会館
3階会議室

3-3
第5回
・業務執行状況報告

9月・未定
板橋法人会館
3階会議室

3-4
第6回
・業務執行状況報告

12月・未定 未定

3-5
第7回（予算承認理事会）
・事業計画、収支予算、資金調達及び設備投
資の見込みを記載した書類の承認

6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

4 ブロック長会議
支部及びブロック相互の情報の共有と親睦を
図る

法人
年度内2回

6年1月・未定
板橋法人会館
3階会議室

会長、総務担当副会長、副会長
ブロック長及び支部長

5
顧問・相談役・正副会
長会

法人会の事業運営について報告
終了後、懇親会を開催

法人 － －
顧問、相談役、会長、副会長
会費5,000円

令和6年度は改選期ではないため実施しない

6 監査会
理事の職務の執行、計算書類及び事業報告等
の監査

法人 5月17日（水）
板橋法人会館
3階会議室

監事、総務委員長、
会長、顧問税理士

7-1
第１部　会員増強表彰式
第２部　総会

6月13日（火）
16：00～17：30

板橋区立文化会館
2階小ホール

正会員、来賓
総会参加者218名（会員175、来賓23、受託
会社15、事務局5）
委任状2,008名

7-2 懇親会【通常総会終了後】
6月13日（火）
18：00～19：30

板橋区立文化会館
4階大会議室

会員、来賓300名
会費5,000円

懇談会参加者195名（会員153、来賓22、受
託会社15、事務局5）

8 全体委員会
役員に委嘱状を交付
意見交換会を実施

法人
6月27日（火）
18：00～20：30

板橋区立文化会館
4階大会議室

会長、副会長、
常任理事、監事、全委員

例年、隔年（改選期）に開催していたが、令
和4年度から毎年開催する
当日出席49名

9-1 総務委員会 適宜開催 第１回・5月9日（火）16：00～17：00

9-2 事業研修・税制委員会 適宜開催 第１回・7月18日（火）17：00～18：00（予定）

9-3 厚生委員会 適宜開催 第１回・7月14日（金）17：30～18：30（予定）

9-4 組織・広報委員会 適宜開催 第１回・7月10日（月）16：00～17：00

9-5 社会貢献委員会 適宜開催 第１回・8月4日（金）16：00～17：00（予定）

10 会計事務説明会
支部決算報告の手順と
次年度支部予算書の書き方を説明

法人 6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

支部長、
会計責任者

11 情報交換会
理事会(年末開催)終了後、情報交換会（忘年
会）を開催

共益 12月・未定 未定
理事会出席者
会費3,000円

12 新年賀詞交歓会
地域の経営者が集い、情報交換、名刺交換、
並びに旧交をあたためるため開催

共益 6年1月・未定
板橋区立文化会館
大会議室

来賓出席者制限
会費無料

13
板橋税務署との
意見交換会

板橋税務署の人事異動に伴う、名刺交換と意
見交換会

共益
9月・未定

理事会終了後
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長、常任理事、理事、
監事、顧問、相談役、参与、
税務署幹部職員

14
税務関係
六団体長会議

各団体の事業計画の発表、意見交換会 法人 年6回開催 板橋税務署 会長、事務局長
令和5年　4/28・6/16・9/4
　　　　　　　・10/16・12/7
令和6年　1/11

15 税務懇談会
税務関係六団体が主催
税務署の人事異動に伴う意見交換会

法人 8月3日（木）
板橋区立文化会館
大会議室

税務署幹部職員
税務関係六団体

16
第4ブロック
合同会議

第４ブロックの法人会が集合し、意見交換及び
交流会を開催

法人 11月27日（月）
ホテルカデンツァ
東京

会長 幹事・練馬東法人会

17-1
地元国会議員並びに地元自治体に対する要
望活動

公１ 未定（11月～12月）
地元国会議員
区長、区議会

会長、総務委員長、
事業研修・税制委員長

17-2
全法連全国大会への参加
税制改正要望大会への参加

公１ 10月18日（水）
群馬県高崎市
高崎芸術劇場

18
ものづくり・商業・サー
ビス業革新補助金
無料相談会

国会で可決される令和５年度補正予算の「もの
づくり・商業・サービス生産性向上促進補助金」
について、本補助制度の申請に必要な情報提
供や計画書作成支援に取り組むため、公益財
団法人板橋区産業振興公社と連携し、法人会
館会議室を使用して中小企業診断士を相談員
として無料相談会を開催
※中小企業診断士に対する経費は公益財団
法人板橋区産業振興公社が負担

公２ 6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

会員、
一般（非会員）

19 職業体験事業
板橋区教育委員会と交わした覚書に基づき、
中学生の職業体験事業を実施

公３
通年

（学校と調整）
体験受入れ法人 区内中学生

他 20 支部研修会
支部ごとまたは、合同開催（ブロック単位・複数
支部等々）により研修を行う。

公１
共益

適宜開催 支部が設定
会員、
一般（非会員）

1/1

法人
会長、副会長、
常任理事、理事、
監事

令和5年度　　総務委員会　　所管事業報告
Ⅰ．職務分掌

税制改正の提言及び
提言書の関係機関
への提出

渉
外
事
業

公
益
事
業

法
人
会
運
営

　７．会費、積立金等に関する事項
　８．予算の支出認証に関する事項
　９．財産の管理に関する事項
　１０．支部会計に関する事項
　１１．他に属さない事項

Ⅱ．事業計画

　　１．役員及び委員構成員の選任または、委嘱に関する事項
　　２．定款、支部運営規則、その他諸規定及び改廃に関する事項
　　３．理事会及び各委員会の連絡調整に関する事項
　　４．政府諸機関、地方公共団体、その他の団体との連絡・交渉に関する事項
　　５．事務局に関する事項
　　６．予算及び決算に関する事項

通常総会 法人

板橋法人会館
3階会議室

委員長、
副委員長、
委員

委員会 法人

理事会



区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（ 予定日）

実施場所 対　 象 備　 考

簿記の初歩と 経理の基本知識、 仕訳など初心者を 対
象に指導する。 また簿記一巡の手続、 日常取引の仕
訳など経理の実務に関する講習会。

①やさ し い簿記（ Ⅰ）
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公2
６ /8～7/6
【 全5回】

各回18： 30～20： 30

会員（ 2, 000円） 、
一般（ 3, 000円）
※テキスト 代別

【 実施済】
申込者： 会員14名、 一般3
名、
合計17名

②やさ し い簿記（ Ⅱ）
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公2
9/7～10/12
【 全6回】

各回18： 30～20： 30

会員（ 2, 000円） 、
一般（ 3, 000円）
※テキスト 代別

【 実施前】
現在の申込者：
会員11名、 一般1名、 合計
12名

3 役員懇談会 法人会役員が一同に会し 、 懇親と 交流を 深める。 共益 未定 未定 支部・ 部会役員

5
法人税申告書・ 決算書の
書き 方講習会

初めて書く 方を 対象に、 法人税申告書・ 決算書の書
き 方を 指導する講習会。
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公1
11/9～１ ２ /21

【 全7回】
各回18： 00～20： 00

板橋法人会館
3階会議室

会員（ 3, 000円） 、
一般（ 5, 000円）
※テキスト 代込み

6
税務、 労務、 経営、 経営
支援相談

税務、 労務、 経営、 経営支援、 無形（ 知的） 財産
※、 行政手続支援の相談等についての疑問などの相
談窓口の場を 提供する。

公2
通年

【 事前予約制】
板橋法人会館

4階役員室

会員/
※一部を 除く

一般（ 5, 000円）

7

イ ンタ ーネッ ト
配信サービス
「 セミ ナー・ オンデマン
ド 」

「 正し い税知識の普及活動」 「 社会貢献活動」 「 経
営支援活動」 等の推進に有効なツールと し て、 イ ン
タ ーネッ ト によるセミ ナー配信サービスを 導入。
※セミ ナーDVDレ ンタ ルサービスも あり

公2 通年
板橋法人会

ホームページか
ら リ ンク

会員
（ ※一部のみ一般あ

り ）

8
税を考える週間協賛事業
「 税をテーマと し た川柳
コ ンク ール」

税を テーマと し た川柳を 募集し 、 税金への関心を
持っ ても ら う こ と を 目的と し て実施する。
※選句数は一般・ ジュ ニア合わせて100選と する。

公1 ６ /１ ～９ /３ ０ まで
区内小中学校

他
会員、 一般

10 新設法人説明会

新し く 設立し た法人に対し て、 留意すべき 税金その
他の事項について、 税務署担当官、 税理士による説
明会。
主催： 板橋税務署
協力： 板橋法人会・ 青年部会・ 女性部会等

公1
通年

【 年6回】
板橋法人会館

3階会議室
一般

11 決算法人説明会

決算を 迎える法人に対し て、 正し い決算と 申告のた
めのチェ ッ ク ポイ ント 、 改正税法の活用の仕方、 決
算手続き と 申告調整などについて、 板橋税務署担当
官、 税理士による説明会。
主催： 板橋税務署　 　 協力： 板橋法人会

公1
通年

【 年14回】
板橋法人会館

3階会議室
会員、 一般

会員、 一般

　
税
制
事
業

9 税の知っ 得塾

税理士（ 東京税理士会 板橋支部） を 講師と し て「 経
営に役立つ税の情報」 を 得るこ と のでき る研修会を
開催する。
併せて、 支部会員及び非会員と の交流の場と し て、
懇親会を 開催する。

公1 １ ２ 月末までに実施
各支部

近隣施設
支部会員、

一般

2 講演会

広範囲な学習を 実施する為、 個人の知識向上や健全
な発展を 目的に講演会を 開催する。
・ 夏期研修会等
（ 地域講演会は令和5年度は開催し ない。 ）

公3

第1支部「 相続時精算課税
制度、 暦年課税等の見直
し 」 （ 7/26）
第2支部「 イ ンボイ ス制度
について」 （ 7/3）
※現在2つの支部で開催

実務セミ ナー

中小企業を 対象に企業のさ ら なる成長・ 発展に向け
た戦略構築及び問題解決に向け、 企業の活性化及び
円滑に経営を 進めるためのセミ ナーを 数回開催。
・ 中小企業の経営戦略セミ ナー
・ スキルアッ プセミ ナー
・ 年末調整講習会、 税務講習会　 等

公2 未定
板橋法人会館

3階会議室

会員、 一般

１ ． 中小企業の健全な発展、 経営力アッ プを 目的と し た講演会、 研修会等の企画、 実施に関する事項
２ ． 税制及び税務に関する事項
３ ． 税制改正及び税務行政に対する要望意見、 提言に関する事項
４ ． その他、 研修・ 税制に関する事項

　　　　　　【資料-6】
　　　　　　　　　　令和5年7月13日（木）

　　　　　　　　　　正副会長会資料

令和5年度　事業研修・税制委員会　所管事業報告
Ⅰ． 職務分掌

Ⅱ． 事業計画

事
業
研
修
事
業

1 簿記講習会

板橋法人会館
3階会議室

未定 未定

4



　 　 　 　 　 　 　
Ⅰ． 職務分掌

Ⅱ． 事業計画

区
分

№ 事業名 事業内容
実施日時

（ 予定日）
実施場所 対　 象 備考

2
サンシャ イ ンシティ
サンシャ イ ン水族館
前売り チケッ ト

サンシャ イ ン水族館の前売チケッ ト の販売
（ 割引補助あり ） 　 ～9月末、 ～3月末

通年 サンシャ イ ン水族館
会員

〔 １ 社： 半期5枚〕

3
東京ド ームシティ
得10チケッ ト

一般では販売し ていない東京ド ームシティ の各施設で
利用でき る得10チケッ ト の販売。
一冊2, 800円で販売。
有効期限： ～9月末、 ～3月末

通年 東京ド ームシティ
 会員

〔 1社： 半期5枚〕

4
東京ディ ズニーリ ゾート
コ ーポレ ート プログラ ム

東京ディ ズニーリ ゾート の対象施設の割引。 コ ーポ
レ ート プログラ ム利用券（ 500円割引補助） の発行。
お得な期間限定キャ ンペーンや宿泊施設の割引あり

通年 東京ディ ズニーリ ゾート
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間20枚まで〕

5
天然温泉スパディ オ
割引券及び割引補助券

板橋の天然温泉スパディ オの割引券及び月ごと に利用
可能な割引補助券の発行。

通年 天然温泉スパディ オ
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

6
豊島園　 庭の湯
割引補助券

豊島園　 庭の湯の割引補助券の発行。 〔 平日、 土日
祝、 特定日（ GW・ お盆・ 年末年始） 料金あり 〕

通年 豊島園　 庭の湯
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

7
サンリ オピュ ーロラ ンド
パスポート  割引補助券

サンリ オピュ ーロラ ンド のパスポート チケッ ト の割引
補助券の発行。

通年 サンリ オピュ ーロラ ンド
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

8
東京サマーラ ンド
1Dayパス 割引補助券

東京サマーラ ンド の1Dayパスの割引補助券の発行。
春季（ 4/1～6/30） 、
夏季（ 7/1～9/25）

東京サマーラ ンド
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

ローソ ン・ ミ ニスト ッ プ店舗内に設置し ている「 Ｌ ｏ
ｐ ｐ ｉ 」 で映画、 舞台、 コ ンサート 、 スポーツ観戦、
イ ベント などの各種チケッ ト を 購入する際に利用でき
る利用補助券（ 500円） の発行。

通年
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

法人会員制チケッ ト サービス「 ローチケｂ ｉ ｚ +」
会員限定ホームページやメ ールマガジンにて利用可
能。 （ 要登録）
・ チケッ ト 購入時のシステム利用料・ 発券手数料が無
料
・ 販売商品提供、 チケッ ト 割引
・ 本、 映画鑑賞券、 航空券、 ツアー優待
・ レ ンタ カ ーの「 おでかけ優待プラ ン」

通年 会員

11
一日人間ド ッ ク
（ 生活習慣病健診）

1日人間ド ッ ク 型式の生活習慣病健診の実施。
※全日本労働福祉協会の6月の受診者を 対象と し た栄
養・ 運動等の保健指導（ 8/3） に実施。

通年
※全日本労働福祉協
会のみ6月及び1月実

施

全日本労働福祉協会
愛誠病院
板橋中央総合病院

会員

総合東京病院のがんを 早期発見でき るPET検査を 法人
会員料金で提供。

通年 総合東京病院 会員

西台ク リ ニッ ク によるグラ ンド コ ース、 がん総合コ ー
ス、 PET-CTコ ースの割引。 早期発見のために精度の高
い検診を 提供。 会員特別割引で利用でき る。

通年 西台ク リ ニッ ク 会員

13
全法連・ 東法連関連の斡旋事業
の
普及推進

会員の福利厚生事業の一環と し て実施。
（ 福利厚生サービス（ Audi JAPAN・ BMWJAPAN・ レ ク サ
ス等） 、 関東自動車共済及び東京都火災共済

通年 会員

※新サービス開始
「 セント ラ ルメ
ディ カ ルク ラ ブ世
田谷のPET-CT検査

14 会員向け法律相談
会員向けの法律無料相談。 ※電話相談は休止。 東法連
の弁護士相談を 利用する。

通年 会員

15 経営者大型保障制度の普及推進
大同生命保険㈱　 会員の福利厚生事業の一環と し て実
施。

通年 会員

16
経営保全プラ ン・ ビジネスガー
ド の普及推進

AI G損害保険㈱　 会員の福利厚生事業の一環と し て実
施。

通年 会員

17 がん保険制度の普及推進
アフ ラ ッ ク 生命保険㈱　 会員の福利厚生事業の一環と
し て実施。

通年 会員

18
貸倒保障制度（ 取引信用保険）
の
普及推進

三井住友海上　 会員の福利厚生事業の一環と し て実
施。

通年 会員

19 ゴルフ コ ンペ 支部部会対抗ゴルフ 大会 未定 支部・ 部会役員等

会員

12 Ｐ Ｅ Ｔ －Ｃ Ｔ がんド ッ ク

共
益
事
業

9
ローソ ンチケッ ト
割引補助券及びチケッ ト サービ
ス

ローソ ン・
ミ ニスト ッ プ店舗

10 割引斡旋事業

●藤田観光リ ゾート 宿泊施設
●ホテル椿山荘東京の割引
●展覧会等のチケッ ト 特別販売
（ コ ンサート ・ イ ベント チケッ ト 含む）
●医新ク リ ニッ ク の脳ド ッ ク
●高島平中央総合病院ド ッ ク 健診
●健康ボーリ ング教室の割引補助
●板橋区内共通商品券の割引

通年
※一部期間限定あり

各施設

２ ． その他、 福利厚生に関する事項

公
益
事
業

1
地域講演会
（ 厚生講演会）

健康福祉の向上を 図るための講演会。 未定
板橋区内施設
大ホール等

会員、 一般 ※検討

１ ． 会員の福利厚生事業の企画・ 実施及び推進に関する事項

【資料-7】
令和5年7月13日（ 木）

正副会長会資料

令和5年度　 厚生委員会　 所管事業報告



【資料-8】
令和5年7月13日
正副会長会資料

区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備　考

1

広報誌「法人いたばし」の製作並びに発送

・「法人いたばし」を年4回発行し配布を行う。
・夏号は13,500部を会員及び板橋区内の全稼働
法人に発送する。
・秋号、新春号、春号の3回は約4,500部を会員
に発送する。
・表紙写真を広く募集する。

公1

夏号：7月28日
秋号：10月26日
新春号：1月25
日
春号：3月29日

板橋法人会館
3階会議室
（封入作業）

会員、未加入企業、
一般区民

夏号封入作業
7月25日（火）・27日
（木）

2 ホームページの運営し、法人会の情報を発信 公1 通年 会員、一般

リレープロジェクトの名称変
更する。
「板橋法人会会員紹介　リ
レープロジェクト」

オフィシャルホームページの
TOP画像の変更について検
討中。

３

SNSによる情報の発信

・Facebook
・Instagram

公1 通年 会員、一般

４ 会員増強功労者表彰 通常総会時に会員増強功労者を表彰 共益 　6月 受賞者

5

各支部における加入勧奨活動の実施

・支部報奨金の支給基準である加入勧奨実績20
ポイント標達成に向けて、年間を通じ会員増強活
動を実施する。

共益 通年 各支部 未加入企業

６ 会員（個人）における加入勧奨活動の実施 共益 通年 未加入企業

７

加入勧奨説明会の開催

・各支部長及び会員増強担当者を一堂に会して、
今年度の加入勧奨の活動方針を説明

共益 未定

支部長、
支部会員増強担当１
名、
組織・広報委員

８

パンフレット「入会のご案内」の作成・配布

・広報誌夏号に封入し、未加入法人を対象に配付
する。
・経営支援サービスや、福利厚生制度を中心に、
入会することのメリットを分かりやすく掲載

共益
法人いたばし夏号
に封入し発送

板橋法人会館
3階会議室
（封入作業）

未加入企業 作成中

９

新設法人説明会における加入勧奨の実施。

・青年部会組織委員の協力による、法人会のPR
スピーチを実施。

共益

・5月11日
・7月5日
・9月11日
・11月13日
・1月15日
・3月18日

板橋法人会館
3階会議室

未加入企業
（説明会参加者）

10
法人会アンケート
調査システム

法人会アンケート調査システムの利用拡大に努め
る。

・広報誌にチラシを封入（もしくは記事掲載）す
る。

共益 通年
回答者：会員
閲覧：会員、一般

４．広報宣伝に関する事項
５．その他、組織・広報に関する事項

令和５年度　組織・広報委員会　所管事業報告

会員増強事業

Ⅰ．職務分掌

Ⅱ．事業計画

　　１．組織の拡充強化に関する事項
　　２．会員増強に関する事項
　　３．広報紙発行に関する事項

会
員
増
強
活
動

広
報
事
業

広報誌等による
税情報の発信

会員増強活動について、臨時
委員会を開催し検討する。
8月22日（火）

1/1



【資料９】

令和５年７月１３日
正副会長会資料

区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備　考

1
地域社会貢献事業
こどもわくわくフェスタ
イベント協働事業

板橋区との協働で、子供の健全育成と子育て
支援を応援する事業。
子供向けエアー遊具【ファファ】を提供し
た。
開催２日目の日曜日は天気も良く
大勢の方に来場いただいた。

公３
5月20日
・21日

板橋区平和公園・
板橋区立中央図書館
常盤台地域センター
ホール　他

会員、一般区民 実施済み

2
板橋花火大会
イベント協働事業

花火大会プログラムへの広告を掲載し、広く
区民に法人会をＰＲする。

公３ ８月５日（土） 荒川河川敷 会員、一般区民

3
地域社会貢献事業
板橋区民まつり
税のスタンプラリー

租税教育推進の一環として、区民まつり来場
者である、小学生を対象に税金クイズによる
スタンプラリーを行う。

公３
10月21日（土）
・22日（日）

法人会館前 会員、一般区民

4
子育て支援事業
「音楽のおくりもの」

子育て支援の一環として地域の次世代を担う
子供たち並びに子育てをしている親へ心癒さ
れる豊かな時間を過ごしてもらうためクラ
シックの生演奏によるコンサートを開催す
る。

公３ 10月24日（火） 成増アクトホール 会員、一般区民

5

地域社会貢献事業
いたばし産業見本市
リアル展示会とオンライ
ン展示会とのハイブリッ
ド開催
板橋製品技術大賞

ものづくりの板橋で開催する製造業のための
ビジネス展示会。
会場展示会とオンライン展示会の開催を予
定。
ビジネスセミナーを実施する。

板橋製品技術大賞受賞優秀賞（法人会会賞）

公３
1１月１０日（木）

・１１日（金）

植村記念加賀スポー
ツセンター（会場開
催）・
オンライン展示会

会員、一般区民

6
チャリティー
コンサート事業
「音楽の絵本」

チャリティーを目的とした事業を開催。
「音楽の絵本」　１２回目の実施。

公３
令和６年

1月１３日（土）
板橋区立文化会館
大ホール

会員、一般区民
板橋区文化・国際交流財団と
共催協定書の取り交わしを行う。

7
板橋Cityマラソン
イベント協働事業

板橋Cityマラソンに協賛する。会場にブース
を設置し、マラソン参加者へ法人会のPRを行
う。

公３
令和６年

３月１７日（日）
荒川河川敷 会員、一般

8
地域社会貢献事業
梅まつり
イベント協働事業

赤塚溜池公園にて行われる赤塚梅まつりに
て、法人会ＰＲ及び楽曲を提供する。

公３
令和６年3月中

予定
赤塚溜池公園 会員、一般区民

9
支部・部会
社会貢献活動事業

支部（部会）において、社会貢献事業を実
施。
　地域社会と密接に関係している中小企業
が、社会的責任を果たすため、地域社会で何
が求められているのかを考え、貢献活動に取
組む事業。
　会員企業の特性、専門性を活かした事業な
ど多岐にわたる事業を実施する。

公３ 年間を通じて 支部単位で実施 会員、一般区民

第２支部（５月２１日）終了
第５支部（７月２０日）
第７支部（９月９日）
第１２支部（１１月１９日）

10
イベント配布用
ノベルティ作成

ノベルティを作成し、支部や本部の事業にて
来場者へ配布しPRする。
けんたグッズ各種

公３ 年間を通じて 各イベントによる 会員、一般区民

公
益
目
的
事
業

令和５年度　　社会貢献委員会　　所管事業報告
Ⅰ．職務分掌

Ⅱ．事業計画

　　１．企業の社会的責任を果たす地域社会貢献活動に関する事項
　　２．その他、社会貢献事業に関する事項
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第 11 回通常総会開催結果について 

 

１．開催日時  令和５年６月１３日（火）総 会：午後 4 時～5 時 30 分 

                    懇談会：午後 6 時～7 時 25 分 

２．開催会場  板橋区立文化会館 小ホール 

 

３．参 加 者   

 

 

 

 

４．開催内容 

（１）司会進行【浦田副会長】 

 

（２）会員増強表彰式（午後４時００分～午後４時 05 分） 

  ①会員増強優秀団体表彰【吉川副会長】 

    優秀団体賞 2 社（大同生命保険株式会社、ＡＩＧ損害保険株式会社） 

 

（３）総 会（午後４時 05 分～午後４時 40 分） 

  ①開会の言葉【森田副会長】 

②会長挨拶 

③議事録署名人【江口第 12 支部長、内田第 14 支部長】 

④令和４年度事業報告について【長谷川副会長】 

⑤令和５年度事業計画並びに収支予算書について【吉川副会長】 

⑥令和４年度財務諸表承認の件【坂口副会長】 

⑦     同  監査報告 【三原監事】 

 ※⑥⑦午後 4 時 27 分・可決承認 

⑧役員選任案承認の件【平野会長】 

 ※⑨午後 4 時 40 分・可決確定 

 

（４）臨時理事会（午後 4 時 40 分～午後 4 時 50 分） 

①議長【武居副会長】 

②会長、副会長、常任理事の選定 

※②午後 4 時 50 分・満場異議無く賛成 

区 分 会 員 来賓等 事務局 計 

会 場 175 社 38 名 5 名 218 名 

委任状 2,008 社 正会員数 3,801 社 

出席率 57.43％ 合 計 2,183 社 

資料１０ 
令和５年７月１３日 
正 副 会 長 会 資 料 



 ２ / 2 

 

（５）総会の再開（午後 4 時 53 分～午後 4 時 55 分） 

  ①役員紹介【武居副会長】 

 

（６）来賓祝辞（午後 4 時 55 分～午後 5 時 14 分） 

   ◯板橋税務署長、板橋区長、板橋都税事務所長、板橋間税会会長 

 

（７）全法連及び東法連の感謝状功労者ご披露（午後 5 時 14 分～午後 5 時 16 分） 

①功労者の披露【武居副会長】 

 ◯全法連功労者表彰（理事 2 名） 

◯東法連功労者表彰（副会長 2 名、支部役員 2 名） 

 

（８）閉会（午後 5 時 16 分～午後 5 時 18 分） 

  ①閉会の言葉【姫野副会長】 

 

（９）懇談会（午後 6 時 00 分～午後 7 時 25 分） 

  ①役員紹介【武居副会長】 

  ②会長挨拶 

  ③退任役員感謝状贈呈式 

   退任役員の発表【武居副会長】 

    ◯退任役員（会長 1 名、副会長 4 名、常任理事 2 名、理事 4 名） 

   感謝状の贈呈【森田会長】 

    ◯対象者・11 名、代表受領・平野会長 

   退任役員代表挨拶【平野前会長】 

  ④来賓紹介【武居副会長】 

  ⑤乾杯【水野副署長】 

  ⑥中締め【磯山酒販組合代表支部長】 

  ⑦閉会の言葉【瓜生副会長】 
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総会に関しての改善点（指摘事項）20230615時点【全員の意見集計と局長意見】 
 
【準備中】 
案内葉書の発送遅れ、これに伴い出欠集計、委任状集計に問題があった。 
⇒（改善方法）・総会懇親会実施などの決定を待ってからの発送になったので、次回コロナ
禍の問題が無ければもっと早く発送できると思う。 
・正副会長会の決定を１ケ月早める。 
・総会の担当を樋口主任から甲斐事務局長にすると良いと思う。 
 
集計作業の役割分担が決まっていなかったため集計作業が遅れた。 
⇒（改善方法）QRコードやバーコードを利用し、集計、管理を楽にする。 
・集計作業は従来成田さんが担当していた。今回事前の打ち合わせができておらず直前まで
対応について話し合いが出来ていなかったことが原因。チェックリストを作成し、全員でチ
ェックしていくことが必要と思われる。 
 
【当日】総会 
封入物の部数がそろっていなかった、そもそも当日現場での封入はどういうものか。 
⇒（改善方法）総会運営（誘導、受付等）を外部へ委託する 封入も依頼する 
・事前に事務局で封入していく 
 
担当係員の説明会の次第の説明が不十分であった。初めて対応する人もいるのでもっと具
体的に説明して欲しい。 
⇒（改善方法）説明時間が短いので、もっと時間をとる。次第の説明を詳しくする 
・担当者に説明する時間をもっととるべき、当日は朝から現場に行き準備を早めに終わらせ
て充分な説明及びリハーサルをする時間を確保すべき。 
 
発表台の照明が暗く原稿が読めなかった 
⇒（改善方法）手元灯を用意する スポットライトを明るくする 
・司会の浦田副会長に対してのみ確認をしたため他の方々から暗くて読みにくいとのご指
摘となった。少なくとも事前に確認し手元灯の準備をするべきであった。 
会場内の座席への案内が不適当であった。一番前の座席に一般の方を誘導した。 
⇒（改善方法）誘導、受付は外部委託と割り切り、発注の上特別対応については職員で実施
する。 
・リハーサルにもっと時間を割く。  
 
 

資料１１ 
令和５年７月１３日 
正 副 会 長 会 資 料 
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外勢顧問へ適切な誘導・フォローが無かったと思われる。せっかく出席してもらったのに案
内が無かった。（顧問は懇談会欠席また、杖をついての歩行の補助等） 
⇒（改善方法）顧問が来たら会長へ連絡をいれる 
・事前に特別対応リストを作成しておく必要があった。また、せっかく来てもらったことを
皆に知らしめるためにシナリオに明記が必要であった。いずれにしても準備不足。 
感謝状贈呈の際のマイクの対応、介添えへの事前説明が不十分、筒の手渡しなし 
⇒（改善方法）準備シナリオに入れておく 
・贈呈担当者については当日早めに来てもらいリハーサルが必要。 
 
臨時理事会の際の席設営は場所が悪くなかったか？広い舞台でやるべきでは？ 
また、進行リハーサルが無かったので迷った。 
⇒（改善方法）時間を取ってリハーサルも綿密にやれば良い。 
・3階の会議室や５階の和室を利用する、または控室を利用する方法も考えるべき。以前も
リハーサルはやっていなかったが、毎年会長へのフォローとして局長が段取りをレクチャー
していたので局長にフォローしてもらうしかない。 
祝電披露忘れで閉会宣言が行われたが、一旦遮って祝電披露を先にすべきであった。 
⇒（改善方法）あらかじめ祝電披露を次第にいれてしまう。（必ずもらうので） 
・司会の進行を遮ることができるのは会長か事務局長しかいない。人員配置についてもぎり
ぎりであり、後ろに張り付く以外対応しきれない。次第に入れることを忘れないでいれば解
決できる。 
 
懇談会の開始まで時間がありすぎて持て余した。 
⇒（改善方法）懇親会開始時刻を入れてご案内しているので、早めることはできない。音楽
を流すなど、退屈させないような演出をしてはどうか。（司会のアナウンスでも可） 
 
退任役員への感謝状贈呈の際の介添えの手際もよくない、事前に練習したのだろうか？ 
⇒（改善方法）事前にリハーサルは実施していました。 
・進行に関して漏れ・ミスを減らすためにはプロのアナウンサーに依頼することも検討必要
ではないか。当然綿密な事前打ち合わせをするので向こうからの確認で気が付くこともあ
る。 
感謝状・記念品を渡されたが、筒ももらえず、感謝状は椅子の上に置きっぱなしになってい
た。（退席時に工藤君が持ってきてくれたが、もっと早く渡してくれるべき） 
⇒（改善方法）準備シナリオに入れておく 
・介添えの盆の中に筒も入れておく。または事前に袋と筒を受賞者席においておく。 
懇談会の食事が板彰会よりおそまつ 
⇒（改善方法）参加人数を減らして一人当たりの単価を上げる 
 
会場に対して人数が多すぎ（懇談会） 
⇒（改善方法） 
参加人数を減らす、会場を変更する 
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テーブルとテーブルの間が狭すぎて移動が大変だった。 
⇒（改善方法） 
参加人数を減らす、会場を変更する 懇親会をなくす（ちょっと良いお土産を用意） 
・テーブルの数を減らしてスペースを多くとる。実際には前回よりテーブルを一つづつ減ら
しているのでスペースは確保されていたはずだが人が多すぎた。 
 
新役員の名刺の作成が遅い 
⇒（改善方法） 
会長、副会長、常任理事が決定したらすぐ作成する。当日非承認になったら別につくればい
いので見込みで間に合うように作るべきとの指摘もいただいている。 
 
 
【局長意見】 
上記は各担当からの意見をまとめたものですが、やはり総務担当だからと言って樋口主任が
一人で取りまとめるには無理があったと思います。それに気が付かなかったのは局長の想像
力不足であったと反省しています。 
年に一度のメインイベントなので局長が準備から総括担当し、綿密なチェックリストを作
成して、タイムスケジュール管理をすることが必要。そのうえで全職員に協力してもらって
の運営以外ないと思います。 
今回局長より職員の皆さんに対しては「局長は準備したことも本番も全く経験が無いので
早めに対応できるよう相談、指摘をしてください。」と、お願いしていましたが残念ながら
直前まで皆さんからの指摘はありませんでした。提言しやすい環境を作れていなかったの
も局長の責任ではありますが、すでに何十年も勤務・担当しているその経験を活かしきれて
いないのは残念です。 
一般の民間の会社であればこれだけの経験があれば部長・課長としての責任者としての仕事
をしているはずです。これはこうした方が時間短縮できる・省力化できるという意見を今後
はどんどん出してもらいたいと思います。会員の皆さんが満足できる場を提供するのが事務
局の仕事であるはずなので、今後は担当者に任せるのみではなく、全てのイベントを事務局
全体で考え、準備するようにしたいと思います。 
 
総会に関しては今年の経験を活かして来年度以降は十分なリハーサルを行いたい。手が足り
ないのであれば音楽の絵本のように会場整理をイベント会社に委託することを検討したい。
ただ、成田さんが実施していたこと程度であればシルバーセンターに依頼することで対応
可能と思います。 
今回の反省は次回以降正副会長会でも議事にあげてもらい、役員の皆さんからの意見もも
らった上で改善していきたいと考えています。 
 
（以上） 
 



令和5年6月30日

東京都知事

小池 百合子 殿

法人の名称
公益社団法人板橋法人会

代表者の氏名 平野　慎治

事業報告等に係る提出書

　下記に掲げる財産目録等について、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法

律第２２条第１項の規定により、提出します。

記

１.財産目録

２.役員等名簿

３.理事、監事及び評議員に対する報酬等の支給の基準を記載した書類

４.社員名簿

５.一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第１２９条第１項（同法第１９９条にお
いて準用する場合を含む。）に規定する計算書類等

６.キャッシュ・フロー計算書
なし

７.公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律施行規則 第２８条第１項第２号
に掲げる書類

８.公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律施行規則第３８条第１項第２号
及び第３号に掲げる書類

９.滞納処分に係る国税及び地方税の納税証明書
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資料１３ 

令和５年７月 1３日 

正 副 会 長 会 資 料   

 

利益相反取引の報告について 
 

公益社団法人板橋法人会 理事会運営規則第 14 条の規定に基づき、下記の取引につ

いて、報告します。 

 

取引の内容 公益社団法人板橋法人会館 施設総合管理業務委託（年間契約） 

取引の相手方 

 板橋区大山東町 40 番 6 号 

株式会社 瓜生サービス 

  代表取締役 瓜 生 一 仁 

取引の金額  ￥３，５０６，８００-（消費税込み） 

履行期間 令和５年 4 月 1 日から令和６年 3 月 31 日まで 

履行場所 
板橋区氷川町 39 番 2 号 

板橋法人会館 

 委託の内容 

 清掃業務（日常清掃、定期清掃） 

設備管理業務（消防設備、空調設備、給水設備） 

エレベーター点検保守、自動ドア点検保守 

防災設備監視業務、害虫防除業務、 

電気湯沸器点検業務 

植木剪定業務 

 適  用 

令和５年３月 28 日開催の理事会において、理事会運営規則第

13 条の規定に基づき承認を得た当該取引について、承認された

内容と同一の内容で契約したので、同規則第 14 条の規定に基づ

き報告するものである。 

 

 



様式 8 

共 催 事 業 申 請 書 

令和 ５年 ７月 日 

（宛先） 

公益財団法人 板橋区文化・国際交流財団 

理事長    坂  本  健 

団体名：公益社団法人 板橋法人会 

 所在地：板橋区氷川町３９－２ 

代表者：会 長 森 田  稔  印 

電 話：03-3964-1413 

下記の事業を実施するにあたり、公益財団法人板橋区文化・国際交流財団と共催いたしたく

関係書類を添えて申請します。 

記 

事 業 名 音楽の絵本 チャリティコンサート

実 施 時 期 令和６年 １月１３日（土） 

実 施 場 所 板橋区立文化会館大ホール 

事 業 趣 旨 

子育て支援の一環として、通常クラシックコンサートでは入場不可

となっている幼児、児童に、より良い音楽を提供し、その事業収益

の一部を寄付することを目的に板橋区とともに実施します。 

連 絡 先 
住所：東京都板橋区氷川町３９－２ 

氏名： 宮崎 貴浩 電話：03-3964-1413 

添付書類 

１ 規約、会則、役員等の名簿、その他これに類するもの。 

２ 事業計画書及び収支予算書（様式 2） 

３ その他参考となる資料 
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miyaz
タイプライターテキスト
令和５年７月1３日

miyaz
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正 副 会 長 会 資 料
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板　橋

12,630 ① 勧   奨 6

6 ③ 不明他 0

20  (3)合 計・・・（①+②+③） 6

△ 14

32.7% 1

0

6

3,788

161 ① 転   出 3

181 ② 休業・廃業

③ 所在不明 0

④ 会費未納会員の整理 0

（ｲ）メリットなし 4

261 （ﾛ）営業不振 1

新規入会 1 （ﾊ）零  細 1

既存会員 0 （ﾆ）不明他 0

0 小          計 6

当月総組合員数 262 20

※業種により1社で複数の事業場を含む。

4,130   ①正会員の増加数 5

4,130
 （倒産、吸収合併等による会社消滅も含む）

⑤
 

脱
 

会

11

合計・・・（①+②+③）

前月総組合員数

増加数

減少数

【労働保険事務組合の加入状況】

 （4）合 計・・・（①+②+③+④+⑤）

  ②正会員以外の会員（法人)の増加数

　③正会員以外の会員（個人)の増加数

 合 計・・・（①+②+③）

減
 
 

少
 
 

数
 
 

内
 
 

訳

　法 人 会

令和5年6月末 会員増減報告書

増
加
数
内
訳

4,144 ② 転   入 0

資料16

令和5年7月13日

正副会長会資料

（1）稼動法人数

（2）前月総会員数
〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（3）増加数

（4）減少数

（5）差   引

（6）当月総会員数

〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（7）加入率

 ① 正会員数

 ②正会員以外の会員数（法人）

 ③正会員以外の会員数（個人）

（6)における当月会員数の内訳

（3)における会員種別増加数



板橋税務署幹部等名簿（新旧）
05. 06. 26現在

令和4事務年度 令和5事務年度

名
異動先 職 名 前任

氏
部‘署 課・部門 職名

氏 名
部・署 課・部門 職名

紙屋 正文 退官 署 長 高橋 修司 関信審判 部長審判官

柳田 啓市 総務部 税相 主任相談官 副署長（個担） 丸山 信隆 関信局 謀一課総 課長補佐

水野 雅史 留任 高lj署長（法担） 水野 雅史 留任

小宮山 ~ 西新井 副署長 副署長（総担） 肉 回 亘 国税庁 企画課 参事官付

坂本 朝博 留任 総務課長 坂本 朝博 留任

野中 幸子 留任 管理運営1統括官 野中 幸子 留任
、

富岡 順子 神奈川 管運3 統徴官 管理運営2統括官 服部 昭儀 麹町 管運4 統徴官

鶴田 和史 留任 管理運営3統括官 鶴田 和史 留任

勝然 美樹 八王子 管運3 統徴官 管理運営4統括官 倉橋 裕之 戸塚 管運3 統徴官

本！告 智史 留任 連絡調整官（管運） 本告 智史 留任

石 井 保 徴収部 訟務官室 訟務官 特別徴収官（指定） 山田 朝子 東京上野 徴収 特官

中野 力守 武蔵府中 徴収特官 特官 特別徴収官 内田 尚敏 相模原 徴収特官 特官

藤 田 修 中野 徴収 上席（再） 特別徴収官 金川 尚礼 品川 徴収1 統徴官

脇上 洋一 立川 徴収特官 特官 徴収1統括官 登丸 恭樹 杉並 徴収1 統徴官

問中 寛茂 足立 徴収2 統徴官 徴収2統括官 星野 一夫 ' 徴収部 特整5 主査

片桐 圭介 留任 総括上席（徴収） 片桐 圭介 留任

片 平 稔 四谷 個人 上席（再） 所得特別調査官（指定） 清水 竜也 四谷 総務 課長

大山 武郎 渋谷 個人特官 特官 所得特別調査官

倉岡 敏夫 留任 所得特別調査官 倉岡 敏夫 留任

菊谷 祐二 京橋 個人特官 特官 個人課税1統括官 秋庭 裕志 小石川 個人1 統括宮

高橋 一利 豊島 個人特官 特官 個人課税2統括官 川本 賢策 足立 個人4 統括官

菅野秀昭 豊島 個人 上席（再） 個人課税3統括官 山田 手lj 手口 荏原 個人2 上席

山口 真弥 留任 個人課税4統括官 山口 真弥 留任

谷 悟 関信局 課一個 実指専官 個人課税5統括官 原因 達成 板橋 法人7 統括官

板 ±][ ’ミ止ロ 大森 恒人 上席（再） 個人課税6統括官 佐蕗 元昭 中野 個人3 統括官

中野 l和三 査察部 統括査察官付 主査 連絡調整官（個人） 丸山 亮祐 板橋 個人1 記推官

松本 信明 留任 資産課税1統括官 松本 ｛言明 留任 ' 
村上 喜代子 留任 資産課税2統括官 村上 喜代子 欝任

諸 熊 聡 課税第一部 統実 国際税務専門官 資産課税3統括官 高橋 和教 江戸川北 徴収2 統徴官

梅山 武文 課税第一部 機動課 主査 総括上席（資産） 梁瀬 隆 ’止ロ 銚子 資産 上席

真部 和弘 退官 法人特別調査官（指定） 和田 博文 荒川 法人 指定特調官

谷 至lj 留任 法人特別調査官 谷 歪lj 留任

久保 浩文 渋谷 法人特官 特官 法人特別調査官

出原 奈都子 麻布 法人1 統括官 法人課税1統括官 江川 正直/Jll. 目黒 法人1 統括官

奥 和 広 留任
_) 

法人課税2統括官 奥 手口 広 留任

小島 大助 渋谷 法人9 統括官 法人課税3統括官 馬場 孝宏 、品川 法人4 統括官

問中 宏明 留任 法人課税4統括官 田中 宏明 留任

山口 直和 留任 法人課税5統括官 山口 直和 留任

坂本 勉 神田 法人 調査官（再） 法人課税6統括官 ；度 部 康 調査一部 主任国情審理官 国際専門官

原田 達成 板橋 個人5 統括官 法人課税7統括官 篠 東優子 総務部 『情シス情8 分析専門官

松本 日出男 東京上野 消費税 専門官 審理専門官（法人） 見弓 恵次 総務部 企画課 主任国税管理官

馬場 雅克 芝 法人1 連調官 連絡調整官（法人） 玉浦 将憲 甲府 法人1 上席

栗 林 憲 東村山 法人1 連調官 総務課長補佐 森泉 俊太郎 課税第一部 統実 実査官

一色 、美穂 豊島 個人特官 上席 総務係長 宮川 泰幸 査察 査察10 査察官

中江 達弥 留任 会計係長 中江 達弥 留任
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