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令和５年度 第３回 正副会長会 
 

日時：令和５年６月７日（水） 

午後４時００分～５時００分 

会場：板橋法人会館３階会議室 
 
次 第                ※資源保護のため、

両面印刷している資料があります。 
 
                     ◯司会進行：浦田総務担当副会長 

Ⅰ．会長挨拶 

 

Ⅱ．議  題 

 １．前回正副会長会審議結果概要【資料 1】 

 

２．審議事項 

（１）第１１回通常総会について 

①総会進行台本【資料２】 

②臨時理事会の次第【資料３】 

  （２）本部役員の分掌について【資料４】 

    ①委員長、副委員長 

    ②担当部会、担当ブロック指定 

    ③ブロック長の指定 

  （３）委員会の委員について【資料５】 

    ①所属委員会の割振り 

  （４）退任役員に対する記念品について【資料２・資料６】 

  （５）全体委員会進行台本について【資料７】 

（６）正副会長会等審議予定について【資料８】 

 

３．所管事項報告 

    委員会・部会関連の報告 

 （１）前回の正副会長会以降開催された委員会等について【資料９】 

 （２）総務委員会事業【資料１０】 

 （３）事業研修・税制委員会事業【資料１１】 

 （４）厚生委員会事業【資料１２】 

 （５）組織・広報委員会事業【資料１３】 

 （６）社会貢献委員会事業【資料１４】 

 

 ４．調整事項 

 

５．報告事項 

 （１）通常総会出席状況について 

 （２）全法連功労者表彰及び東法連功労者表彰について【資料１５】 

 （３）板橋区実施事業－中小企業のための人材確保支援事業について【資料１６】 

（４）後援名義等使用承認申請について【資料１７】 

（５）携帯電話の導入について【資料１８】 

（６）会員の状況（東法連報告数値）について【資料１９】 

 

 

 

出

席 

平野、浦田、 
森田、長谷川、 
吉川、坂口 
※ --は欠席 
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６．連絡事項 

  （１）来局・税務署長退任挨拶 

      令和５年６月２８日（水）１０時００分から１５分程度 

（２）出席・板橋税務署主催名刺交換会 

      令和５年７月２０日（木）１４時００分から３０分程度 

  （３）税務懇談会 

      令和５年８月３日（木）１７時３０分～１９時００分 

      場所：板橋区立文化会館 ４階大会議室（仮予約中） 

 

Ⅲ．次回日程（※次回以降の会議の開催日時の案） 

会 議 名 日   時 会   場 

通常総会 6月13日（火）16:00～19:30 区立文化会館 

全体委員会 6月27日（火）18:00～20:00 文化会館 大会議室 

正副会長会 7月13日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

常任理事会 7月20日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 
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資料１ 令和５年 6 月 7 日 

正 副 会 長 会 資 料   

 

令和 5 年度 第 2 回 正副会長会 審議結果概要 
【令和 5 年 5 月 10 日（水）・平野、浦田、森田、長谷川、吉川、坂口】 

 

 

審議事項 

（１）第１１回通常総会議案書 

   ①次第 

  ②会員増強表彰式（４/１３報告済） 

  ③令和４年度事業報告 

  ④令和５年度事業計画及び収支予算書（３/２８理事会審議済） 

    ⑤令和４年度財務諸表の承認 

    ⑥令和４年度監査報告（５/１７監査会予定） 

    ⑦役員選任案の承認 

  ⇒①から⑥について承認されました。また議案書の印刷・製本については外注す

ることを承認されました。（10 万未満予定のため事務局長決裁。）また、森田

副会長より次期役員について選定状況の説明がありそれに対しての質問等は

ありませんでした。 

   なお、総会の参加者に関しての服装についてはクールビズ対応（ネクタイなし、

上着着用）とし、その旨周知することになりました。 

  （２）役員改選について 

  ⇒上記の通り森田副会長より現状につき報告がありました。 

  （３）全体委員会実施要領（案）について 

  ⇒全体委員会の開催は 6 月 27 日（火）に文化会館 4 回大会議室で実施するこ

とが承認されました。時間は午後 6 時から 8 時まで。またその際に配付する

法人会の概要について外注で発行することが承認されました。（総会議案書と

同様事務局長決裁。） 

（４）正副会長会等審議予定について 

⇒予定が決まっている案件について説明し、未定の者については次期会長と事務

局で打ち合わせ決定していくことになりました。 

 

３．所管事項報告 

    委員会・部会関連の報告 

 （１）前回の正副会長会以降開催された委員会等について 

 ⇒事務局長より報告しました。 

 （２）総務委員会事業 

 ⇒前日に実施された総務委員会について浦田委員長から説明がありました。 

 （３）事業研修・税制委員会事業 

 ⇒やさしい簿記の開始、川柳について坂口委員長から説明がありました。 

 （４）厚生委員会事業 

 ⇒3 月末に録画した講演会の公開について森田委員長から説明がありました。 

 （５）組織・広報委員会事業 

 ⇒吉川委員長から報告がありました。 

（６）社会貢献委員会事業 

⇒長谷川委員長からこどもわくわくフェスタについて説明がありました。 
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 ４．調整事項 

  （１）いたばし花火大会への協賛について 

  ⇒板橋観光協会からの依頼につき事務局長が説明し、依頼通りの B プラン＋カ

ラーオプション（80,000 円＋15,000 円）に優待チケット 12 枚(@5,400

円)で申込することを承認されました。 

  （２）こどもわくわくフェスタについて 

  ⇒２0 日（土）当日の会長、長谷川委員長、甲斐のセレモニー出席予定です。 

  （３）令和５年・６年度 東法連連絡協議会委員登録方お願いについて【資料１４】 

  ⇒次期会長による人選決定次第報告することとなりました。 

５．報告事項 

 （１）執行状況調書（年度末）について 

 ⇒最終決算につき添付のとおり報告をしました。 

 （２）令和４年度全法連法人会活動支援事業実績報告書 

 ⇒添付の内容で報告することにつき承認されました。 

 （３）仲宿地区まつりについて 

⇒特定の支部に対しての援助は不可となり、支部にて支出すべきという結論とな     

りました。ただし広告等の表示については本部の表示を使用しても問題ないと

いう結論となり第 4 支部長へ連絡することになりました。 

（４）会員の状況（東法連報告数値）について 

⇒事務局長より報告しました。 

６．連絡事項 

  （１）板橋税務署からのお願い 

  ⇒税務署からの事務センター制導入の案内について事務局長から報告しました。 

（２）納税表彰式日程  令和５年１１月２０日（月） 

 

その他  

※事務局携帯電話の導入について 

  ⇒前回検討議題で見積りを発表する予定でしたが、ジェイコムより見積り未着の

ため次回報告することとなりました。 
 
                        

                                以上 



時程 次 第 進 行 要 領 担当者

司 会

＜司会者挨拶＞
ただいまから　公益社団法人　板橋法人会　第11回通常総会を
開催いたします。
司会をつとめます、副会長の浦田でございます。
ご協力の程よろしくお願いいたします。
総会は二部構成になっています。
前段の第１部で、会員増強表彰式をとりおこないます。
それでは組織・広報委員長の吉川副会長、よろしくお願い致し
ます。

浦田
副会長

司 会
ただいまより、第２部の総会に入らさせていただきます。
議事に入る前に、定款第１６条における出席人員について発表
させていただきます。

出席人員報告（定款第１６条）

５月３１日現在の
会員数　　　　　　３，８０１社
出席人員　出席数　　　●●●社
　　　　　委任状　●，●●●社
　　　　　　計　　●，●●●社

過半数を超えていますので本総会は成立しました。

司　会 では、開会のことばを副会長の森田（もりた）より申し上げます。

開 会 の
こ と ば 副会長　　森田　稔

司　会 ここで会長よりご挨拶を申し上げます。

会長挨拶 会　長　　平野慎治

議長選出
総会の議長は定款第１４条により、会長がこれにあたる。となって
おりますので平野会長よろしくお願いいたします。
(議長席に着席。)

第11回通常総会進行要領・役割分担

16：05～
第２部
総　会

吉川
副会長

浦田
副会長

会員増強
優秀団体表

彰

保険受託会社表彰を受賞された、大同生命保険株式会社（支
社長：南幸則）、ＡＩＧ損害保険株式会社（東京第二プロチャネ
ル営業部部長：真島章紀）に表彰状を渡す。

※支部表彰、個人表彰、加入増強功労表彰の受賞者は無し。
(読み上げ名簿は、別紙のとおり。)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【資料2-1】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年6月7日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　正副会長会資料

【５分】

令和5年6月13日

第１部　会員増強表彰式

総会定足数

16：00～
第１部
会員増強
表彰式

第２部　総　　会

【５分】
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

16：10～
定款第１７条２項により２名選出することになっていますが、その
選出を議長に一任願います。

【２分】 第１２支部長　江口秀明（えぐち　ひであき）　様・
第１３支部長　内田英雄（うちだ　ひでお）　様にお願いいたしま
す。

議 事

これにより議事に入りますが、時間の関係で

報告事項ならびに議案の報告については、
要点説明ということでご了解いただきたいと
思います。
それでは、報告事項「令和4年度事業報告について」から
お願い致します。

16：12～

   【５分】
【報告事項】
　令和4年度事業報告について

長谷川
副会長

16：17～
続いて、報告事項「令和5年度事業計画並びに収支予算書につ
いて」をお願い致します。

平野
議長

【３分】
【報告事項】
　令和5年度事業計画並びに収支予算書について

吉川
副会長

16：20～ 以上、報告事項の説明が終わりました。
続いて決議事項に入ります｡
それでは第１号議案「令和4年度財務諸表承認の件」をお願い
致します。

平野
議長

【７分】
【決議事項】
　第１号議案　令和4年度財務諸表承認の件

坂口
副会長

続いて、監査報告をお願い致します。
平野
議長

同　監査報告
三原
監事

以上、第１号議案の説明が終わりましたがご異議はございます
でしょうか。(なければ拍手をもってご承認願います。)
ご賛同ありがとうございました。それでは第１号議案は、これを
もって決定させて頂きます。

平野
議長

平野
議長

議事録
署名人
の選出
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

16：27～

次に、第2号議案「役員選任案承認の件」についてお計り
いたします。

平野
議長

■平野議長からの説明
　第２号議案の役員選任案承認の件でありますが、役員改
選については定款第１９条第１項で、理事と監事を総会で
選任いたすことになっています。
　従って、この選任にあたっては、議案書別添の「令和５
年度理事・監事候補者名簿(案)」のとおり、各支部・
各部会等推薦による理事並びに監事の選任をいしたいと存
じます。

　つきましては、候補者の氏名を１名づつ読み上げますの
で、反対と棄権の方は挙手をお願いいたします。それ以外
の方は賛成とみなさせていただきます。

　これより、各支部ならびに各部会等より、ご推せんをい
ただきました理事並びに監事の候補者氏名を１名づつ読み
上げさせていただきます。
　候補者氏名を読み上げるに当り、敬称を省略いたします
こと、ご了承を願います。

それでは・・・

　※参会者に配布した「令和5年度理事・監事候補者
　　名簿（案）に記載した一人ひとりの候補者氏名を読み
　　上げ、候補者ごとに顔を上げ確認。

・・・以上です。

　すべての候補者に対して反対と棄権の挙手がございませ
んでしたので、「令和5年度理事・監事候補者名簿(案)」
のとおり決定いたしました。ありがとうございました。

平野
議長

【13分】
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

　なお、代表理事である会長の選定については、定款
第１９条第２項で理事の決議による、とされています。
　ついては、通常総会の議案審議終了後、この場にて臨時
理事会を開催し、理事による選定を行いたいと存じます。
　理事の方々は大変恐縮でございますが、そのまま待機い
ただきますようお願いいたします。

平野
議長

平野
議長

16：40

浦田
副会長

　以上をもちまして、第11回通常総会における全ての議案を可決終了いた
しました。
　ご協力ありがとうございました。
　これをもちまして議長の席を下ろさせて頂きます。

　ここであらためまして臨時理事会を開催致しますので、暫時　休憩とさせて
いただきます。
　来賓の皆様は、臨時理事会が終わりましたら、あらためてご案内致します
ので、その間、控え室にてお待ちいただきますようお願い申し上げます。
　退任されました理事の皆様は、客席へ移動していただきますようお願い致
します。
　新しく選任されました理事および監事の方々は、大変恐縮でございます
が、舞台上にご集合下さい。
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

16：40～

16：50～ 舞台上で臨時理事会
※臨時理事会資料を配付（事務局）

　臨時理事会開催にあたり定足数の報告を致します。
　本日の出席者は　２９　名です。
　定款第３１条にもとづく過半数（１７名）に達しておりますので会
議は成立致します。

司会
甲斐局長

　これより臨時理事会を開催致します。
　まず臨時理事会の議長の選出を行っていただきます。
　代表理事等選定の臨時理事会の議長は、出席理事の互選に
より選出することとなっています。

司会
甲斐局長

＜武居理事が議長に就任＞

それでは、ここで議事録署名人を指名させていただきます。
議事録署名は、定款第３２条２項により出席した監事が行うことと
なっています。
本日ご出席いただいています監事の平澤様、三原様、浦田様、
坂口様
よろしくお願い致します。

武居議長

定款第１９条第２項により代表理事であります会長と副会長、
常任理事の選定を行います。

武居議長

代表理事である会長の候補者として次のとおり報告します。
　　会　長　　森田　稔（もりた　みのる）

ただいまご報告しました候補者を選定することにご異議はござい
ますでしょうか。
（ご異議がなければ拍手をもってご承認願います。）
　ありがとうございました。

武居議長

新理事および新監事が客席から舞台上に移動

緞帳をおろす
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

次に、副会長と常任理事の候補者選定に入ります。

　副会長の候補者として次のとおり推薦する。
　　副会長　武居　弘市（たけい　こういち）
　　副会長　姫野　祐子（ひめの　ゆうこ）
　　副会長　瓜生　一仁（うりゅう　かずひと）
　　副会長　山上　吉弘（やまがみ　よしひろ）
　　副会長　奥積　賢一（おくづみ　けんいち）

　常任理事の候補者として次のとおり推薦する。
　　常任理事　須藤　康司（すどう　こうじ）
　　常任理事　吉田　博之（よしだ　ひろゆき）
　　常任理事　高津　将弘（たかつ　まさひろ）
　　常任理事　坂口　悦雄（さかぐち　えつお）
　　常任理事　松坂　美帆（まつざか　みほ）

　ただいまの候補者を選定することにご異議はございますでしょ
うか。
（ご異議がなければ拍手をもってご承認願います。）
　ありがとうございました。
　この後、あらためて会員の皆様に、この結果について発表させ
ていただきます。

武居議長

新代表理事の森田会長に、一言ご挨拶をいただきたいと思いま
す。

武居議長

ご挨拶　　会長　　森田　稔 森田会長

ただいま選定・選任されました、会長、副会長、常任理事ならび
に監事の皆様は、舞台上の席に着席願います。
その他の理事の皆様は、客席にお戻り下さい。
※控え室の来賓に、舞台の座席への着席をお願いする。

武居議長

武居議長
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

第11回通常総会進行要領・役割分担
令和5年6月13日

17：05～

【２分】 ＜臨時理事会審議結果の発表＞

　只今、別室において臨時理事会を開催いたしました。
　その結果、次のとおり代表理事である会長と、副会長、常任理
事が選定されましたので発表させていただきます。

　　会長　森田　稔（もりた　みのる）

　　副会長　武居　弘市（たけい　こういち）
　　副会長　姫野　祐子（ひめの　ゆうこ）
　　副会長　瓜生　一仁（うりゅう　かずひと）
　　副会長　山上　吉弘（やまがみ　よしひろ）
　　副会長　奥積　賢一（おくづみ　けんいち）

　　常任理事　須藤　康司（すどう　こうじ）
　　常任理事　吉田　博之（よしだ　ひろゆき）
　　常任理事　高津　将弘（たかつ　まさひろ）
　　常任理事　坂口　悦雄（さかぐち　えつお）
　　常任理事　松坂　美帆（まつざか　みほ）

以上、臨時理事会で選定されました、代表理事である会長と、
副会長、常任理事について発表させていただきました。

17：07～
　ここで、ご来賓の皆様よりご祝辞を頂戴いたしたいと存じます。

板橋税務署長
　　紙屋　正文　（かみや　まさふみ）　様

板橋区長
　　坂本　健　（さかもと　たけし）　様

板橋都税事務所長
　　波田　健二　（はた　けんじ）　様

税務関係６団体であります、
　板橋間税会会長
　　萩原　利光　（はぎわら　としみつ）　様

17：27～ 閉 会 の
こ と ば 副会長　　姫野　祐子

以上をもちまして、総会のすべてを終了いたしました。
この後、　６時　００　分をめどに懇談会を開会いたします。４階大会議室にお集まり下さい。

来賓祝辞

【２０分】

武居
総務担当
副会長

武居
総務担当
副会長

＜挨拶＞
この後の司会をつとめさせていただきます、理事の武居と申します。
ご協力の程よろしくお願いいたします。

役員紹介
（代表理

事
・副会長・
常任理事
の発表）

緞帳をあげる
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第３部 懇談会 　　　＜司会者挨拶＞　　　　　副会長　武居弘市

時程 次 第 進 行 要 領 担当者

18：00～

司　　会　　者

第２部総会でご承認いただきました役員のご紹介
いにつきましては、総会会場にてご紹介させてい
ただきました。
つきましては、お手元の「令和５年度　公益社団法
人板橋法人会　役員名簿」をもって、この場でのご
紹介は省略をさせていただきます。

司　　会　　者 それでは会長よりご挨拶申し上げます。

会 長 挨 拶 森田　稔（もりた　みのる）
森田
会長

18：05～
次に、退任されました役員の皆様方への感謝状と
記念品の贈呈を行います。
なお、代表受領とさせていただきたいと思いますの
で、お名前を読み上げましたら、自席にて会釈を
願えればと思います。

＜別紙【退任役員名簿】を読み上げる＞

退任役員の皆様を代表しまして平野慎治さまに感
謝状と記念品を贈呈致します。

「感謝状
平野慎治様
あなたは公益社団法人板橋法人会　会長　として永年に
わたり法人会活動に尽力されその功績は誠に顕著なもの
があります
ここに記念品を贈呈し感謝の意を表します
令和５年６月１３日
公益社団法人板橋法人会
会長　森田　稔」

森田
会長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【資料2-2】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年6月7日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　正副会長会資料

令和５年６月１３日

第１１回通常総会進行要領・役割分担

大変長らくお待たせいたしました。
先ほど、総会が皆様のご協力により、すべての議案が満場一致で承認さ
れ、無事終了しましたことをご報告させて頂きます。

それでは、只今から懇談会を開会いたします。
大変申し遅れましたが、懇談会の司会を勤めます
私、副会長の武居でございます。どうぞよろしくお願いいたします。
それでは、式次第に従いまして懇談会を進行させて頂きます。

退任役員に
対する

感謝状の
贈呈

武居
副会長

武居
副会長
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時程 次 第 進 行 要 領 担当者

司会者
ここで、退任役員の皆様を代表しまして、
平野慎治（ひらの　しんじ）様よりご挨拶をいただき
たいと思います。

武居
副会長

18：20～ 退任役員
代表挨拶

平野慎治（ひらの　しんじ）　様
平野

前会長

18：25～

来　賓　紹　介

本来、ご来賓の皆様方をお一人ずつご紹介させて
頂くところでございますが、時間の都合も
ございますので、お手もとのご来賓者名簿をもっ
て、紹介に代えさせて頂きます。

武居
副会長

18：30～
ここで、乾杯をいたしたいと存じます。
ご用意をお願い致します。

乾杯のご用意は整いましたでしょうか？

（間をおいて）

それでは、乾杯のご発声を、
板橋税務署 副署長
水野雅史（みずの　まさし）様お願いいたし
ます。

ありがとうございました。皆さまどうぞお時間の許す
限りごゆるりとご歓談下さい。

中 締 め
東京小売酒販組合　板橋・志村支部
代表支部長　　磯山光浩（いそやま　みつひろ）
様
引続きまして、閉会の辞を瓜生副会長よりさせてい
ただきます。

閉 会 副会長　　瓜生一仁（うりゅう　かずひと）

武居
副会長

(宴たけなわのところ、大変恐縮でございますがこの辺で中締め
をしたいと存じます。）

（歓　　　　　　　談）

19：30

武居
副会長

乾　　　杯
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資料 2-3 

令和５年６月７日 

正副会長会資料 

 

会 員 増 強 表 彰 式 
 

 

令和 4 年度（令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日）における会員増強活動

実績に対して、公益社団法人板橋法人会加入増強報奨金支給規程に基づく、表彰を

実施する。 

 

 

表 彰 対 象 

 

１．加入増強保険受託会社表彰 

 

大同生命保険株式会社 様 

 

AIG 損害保険株式会社 様 

 

 

 



【資料2-4】
令和5年6月7日
正副会長会資料

（令和５年６月現在）

氏 名 所 属 役 職 氏 名 所 属 役 職

萩 原 利 光 第 １ 支 部 理 事 江 口 秀 明 第 １ ２ 支 部 理 事

姫 野 祐 子 第 ２ 支 部 理 事 柴 健 一 第 １ ３ 支 部 理 事

松 島 吾 第 ２ 支 部 理 事 内 田 英 雄 第 １ ４ 支 部 理 事

森 田 稔 第 ３ 支 部 理 事 榎 本 新 吾 第 １ ５ 支 部 理 事

瓜 生 一 仁 第 ３ 支 部 理 事 吉 田 博 之 第 １ ６ 支 部 理 事

奥 積 賢 一 第 ３ 支 部 理 事 伊 藤 朋 弘 第 １ ６ 支 部 理 事

増 渕 千 人 第 ３ 支 部 理 事 金 子 文 第 １ ７ 支 部 理 事

武 居 弘 市 第 ４ 支 部 理 事 坂 口 悦 雄 青 年 部 会 理 事

浅 川 文 夫 第 ４ 支 部 理 事 伊 澤 英 一 青 年 部 会 理 事

横 田 省 造 第 ５ 支 部 理 事 片 岡 耕 一 青 年 部 会 理 事

高 津 将 弘 第 ６ 支 部 理 事 松 坂 美 帆 女 性 部 会 理 事

篠 連 一 郎 第 ６ 支 部 理 事 深 川 由 美 女 性 部 会 理 事

須 藤 康 司 第 ７ 支 部 理 事 野 嵜 益 子 女 性 部 会 理 事

髙 橋 祐 治 第 ７ 支 部 理 事 長 谷 川 昌 源 泉 部 会 理 事

山 上 吉 弘 第 ８ 支 部 理 事 平 澤 勇 彦 第 ４ 支 部 監 事

山 本 厚 第 ８ 支 部 理 事 三原寿太郎 第 ５ 支 部 監 事

品 川 聖 一 第 ９ 支 部 理 事 関 根 勝 臣 第 １ ２ 支 部 監 事

榊 原 雅 隆 第 １ ０ 支 部 理 事 浦 田 秀 明 第 １ 支 部 監 事

鈴 木 浩 実 第 １ １ 支 部 理 事 坂 口 武 雄 第 １ ２ 支 部 監 事

令和５年度理事・監事候補者名簿（案）

＜別　添＞



【資料2-5】
令和5年6月7日
正副会長会資料

No 役職 ブロック長 支部・部会 氏　名

1 会長 平野　慎治（ひらの　しんじ）様

2 副会長 浦田　秀明（うらた　ひであき）様

3 副会長 長谷川　孝一（はせがわ　こういち）様

4 副会長 吉川　孝（よしかわ　たかし）様

5 副会長 坂口　武雄（さかぐち　たけお）様

6 常任理事 第４ブロック長 第１３支部長 荒木　秀幸（あらき　ひでゆき）様

7 常任理事 女性部会長 船橋　昌子（ふなばし　まさこ）様

8 理事 第５支部長 大野　喜一（おおの　きいち）様

9 理事 第１５支部長 篠口　市郎（しのぐち　いちろう）様　【欠席】

10 理事 長濱　惠理子（ながはま　えりこ）様

11 理事 源泉部会長 白飯　文人（しらい　ふみと）様　【欠席】

退任役員名簿
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資料 3 

令和５年 6 月７日 

正 副 会 長 会 資 料  

 

令和５年度 臨時理事会 
 

日時：令和５年６月１３日（火） 

第１１回通常総会の中で開催【予定：午後４時５０分～５時００分】 

会場：板橋区立文化会館２階小ホール 
 
次 第              ※資源保護のため、両面印刷している資料があります。 
 
Ⅰ．開 会 
   
 
 
Ⅱ．定足数の確認 
 
 
 
Ⅲ．議長選出 
 
 
 
Ⅳ．議事録署名人 
  ・監  事  平 澤 勇 彦 

・監  事  三 原 寿太郎 

・監  事  浦 田 秀 明 

・監  事  坂 口 武 雄 
 
 
Ⅴ．議  題 
   第 1 号議案 会長（代表理事）の選定 

  第 2 号議案 副会長（業務執行理事）の選定 

  第 3 号議案 常任理事（業務執行理事）の選定 

 

 
Ⅵ．会長挨拶 

 

 

 
Ⅶ．閉 会 

出 

席 

森田、武居、姫野、瓜生、山上、奥積、 

須藤、吉田、高津、坂口、松坂、 

平澤、三原、関根、浦田、坂口 

萩原、松島、増渕、浅川、横田、篠、 

髙橋、山本、品川、榊原、鈴木、江口、 

柴、内田、榎本、伊藤、金子、 

伊澤、片岡、深川、野嵜、長谷川 



令和５年度 臨時理事会・議題 

 

定款第 19 条第 2 項に基づく役員の選任 
  

第 1 号議案 会長（代表理事）の選定 
   

  会長候補者   森田 稔（新任） 

 

 

 

第 2 号議案 副会長（業務執行理事）の選定 

 

  副会長候補者  武居 弘市（新任） 

    〃     姫野 祐子（新任） 

    〃     瓜生 一仁（新任） 

    〃     山上 吉弘（新任） 

    〃     奥積 賢一（新任） 

 

 

 

第 3 号議案 常任理事（業務執行理事）の選定 

 

  常任理事候補者 須藤 康司（再任） 

    〃     吉田 博之（再任） 

    〃     高津 将弘（再任） 

    〃     坂口 悦雄（新任） 

    〃     松坂 美帆（新任） 

    



令和5年6月13日
臨時理事会資料

№ 役職 支部・部会 氏　名 法　人　名

1 会　長 森田　稔 （株）森田総商

2 副会長 武居　弘市 東栄商事（株）

3 副会長 姫野　祐子 （株）あっぷる

4 副会長 瓜生　一仁 （株）瓜生サービス

5 副会長 山上　吉弘 （有）山上不動産

6 副会長 奥積　賢一 税理士法人　アスカ

7 常任理事 須藤　康司 （有）タイセイ

8 常任理事 吉田　博之 シゲル工業（有）

9 常任理事 高津　将弘 高津興業（株）

10 常任理事 青年部会長 坂口　悦雄 （株）大白社

11 常任理事 女性部会長 松坂　美帆 セントラルフーズさんいち（株）

12 理　事 第１支部長 萩原　利光 （株）萩原商事

13 理　事 第２支部長 松島　吾 （有）マツシマ

14 理　事 第３支部長 増渕　千人 （株）増渕商店

15 理　事 第４支部長 浅川　文夫 （資）浅川商店

16 理　事 第５支部長 横田　省造 （有）横田材木店

17 理　事 第６支部長 篠　連一郎 （有）十一屋商事

18 理　事 第７支部長 髙橋　祐治 （株）オフィス・タカハシ

19 理　事 第８支部長 山本　厚 （株）サングレア本蓮沼

20 理　事 第９支部長 品川　聖一 （株）メイクアップツーリスト

21 理　事 第10支部長 榊原　雅隆 榊原自動車（株）

22 理　事 第11支部長 鈴木　浩実 （株）電源社

23 理　事 第12支部長 江口　秀明 城北酸素（株）

24 理　事 第13支部長 柴　健一 那須興産（株）

25 理　事 第14支部長 内田　英雄 （有）クシヤ　エステート

26 理　事 第15支部長 榎本　新吾 （有）東日エンタープライズ

27 理　事 第16支部長 伊藤　朋弘 （有）伊藤メディカル

28 理　事 第17支部長 金子　文 （株）ホテルヒルトップ

29 理　事 青年部会推薦 伊澤　英一 （株）イザワ

30 理　事 青年部会推薦 片岡　耕一 （有）片岡電業社

31 理　事 女性部会推薦 深川　由美 （株）クロワール

32 理　事 女性部会推薦 野嵜　益子 （株）日本舞踊社

33 理　事 源泉部会長 長谷川　昌 理研計器（株）

34 監　事 平澤　勇彦 （株）ヒラサワ

35 監　事 三原　寿太郎 （有）向銀商事

36 監　事 関根　勝臣 （有）関根酒店

37 監　事 浦田　秀明 明星興業（株）

38 監　事 坂口　武雄 （株）大白社

令和５年度・６年度 公益社団法人板橋法人会役員名簿（案）



委員会委員推薦名簿 令和５年６月５日

支部 役職 氏　名 所属委員会 委員会役職 ⇒ 支部 役職 氏　名 所属委員会 委員会役職

1 理事（支部長） 萩原　利光 組織・広報 委員 1 支部長 萩原　利光 委員

1 副支部長 豊田　昌之 社会貢献 委員 1 副支部長 豊田　昌之 委員

1 幹事 相田　裕康 厚生 委員 1 幹事 相田　裕康 委員

2 支部長 松島　吾 社会貢献 委員 2 支部長 松島　吾 委員

2 副支部長 津村　進 総務 委員 2 副支部長 椿　浩一 委員

2 会計 臼田　宣代 組織・広報 委員 2 会計 臼田　宣代 委員

3
常任理事
（支部長）

瓜生　一仁 第１ブロック担当 3 支部長 増渕　千人 委員

3 副支部長 増渕　千人 事業研修・税制 委員 3 副支部長 高田　修一 委員

3 副支部長 高田　修一 総務 委員 3 幹事 大矢　浩士 委員

4 支部長 浅川　文夫 厚生 委員 4 支部長 浅川　文夫 委員

4 副支部長 岡安　満詩子 事業研修・税制 委員 4 副支部長 土澤　明子 委員

4 副支部長 土澤　明子 総務 委員 4 相談役 佐々木　善光 委員

5 理事（支部長） 大野　喜一 厚生 委員 5 支部長 横田　省造 委員

5 副支部長 横田　省造 組織・広報 委員 5 副支部長 三原　弘俊 委員

5 副支部長 畑井田　孝文 社会貢献 委員 5 副支部長 三原　進 委員

6 支部長 篠　連一郎 総務 委員 6 支部長 篠　連一郎 委員

6 副支部長 清水　高慶 社会貢献 委員 6 副支部長 清水　高慶 委員

6 副支部長 内藤　真 組織・広報 委員 6 副支部長 内藤　真 委員

7 支部長 髙橋　祐治 事業研修・税制 委員 7 支部長 髙橋　祐治 委員

7 常任理事 須藤　康司 第２ブロック担当 7 副支部長 藤原　修次 委員

7 副支部長 宮嶋　正邦 厚生 委員 7 幹事 宮下　美和 委員

8
常任理事
（支部長）

山上　吉弘 第３ブロック担当 8 委員

8 副支部長 山本　厚 厚生 委員 8 委員

8 副支部長 加藤　眞一 組織・広報 委員 8 委員

9 理事（支部長） 品川　聖一 事業研修・税制 委員 9 支部長 品川　聖一 委員

9 副支部長 澤田　博 組織・広報 委員 9 副支部長 福田　隆男 委員

9 副支部長 福田　隆男 厚生 委員 9 副支部長 菅原　幸夫 委員

10 支部長 榊原　雅隆 総務 委員 10 委員

10 副支部長 檜山　義則 厚生 委員 10 委員

10 幹事 弓座　健太郎 厚生 委員 10 委員

11 支部長 鈴木　浩実 社会貢献 委員 11 支部長 鈴木　浩実 委員

11 副支部長 内田　洋二 事業研修・税制 委員 11 副支部長 内田　洋二 委員

11 会計 大谷　雄二 総務 委員 11 会計 大谷　雄二 委員

12 支部長 江口　秀明 事業研修・税制 委員 12 支部長 江口　秀明 委員

12 副支部長 江崎　龍太 社会貢献 委員 12 副支部長・会計 江崎　龍太 委員

12 副支部長 松澤　章 組織・広報 委員 12 副支部長（庶務） 五十嵐　勉 委員

13
常任理事
（支部長）

荒木　秀幸 第４ブロック担当 13 支部長 柴　健一 委員

13 会計監査 柴　健一 組織・広報 委員 13 副支部長 吉田　茂二 委員

13 会計 斉藤　勝久 総務 委員 13 幹事 角田　久 委員

14 理事（支部長） 内田　英雄 事業研修・税制 委員 14 委員

14 副支部長 木村　哲人 社会貢献 委員 14 委員

14 会計 東中村　明洋 社会貢献 委員 14 委員

15 理事（支部長） 篠口　市郎 総務 委員 15 支部長 榎本　新吾 委員

15 副支部長 榎本　新吾 社会貢献 委員 15 副支部長 渡辺　栄一 委員

15 副支部長 高麗　勝年 組織・広報 委員 15 副支部長 小原　清光 委員

16 支部長 伊藤　朋弘 組織・広報 委員 16 委員

16 副支部長 渕上　則雄 事業研修・税制 委員 16 委員

16 副支部長 丸山　克彦 社会貢献 委員 16 委員

17 理事（支部長） 金子　文 厚生 委員 17 支部長 金子　文 委員

17 会計 三木　浩嗣 社会貢献 委員 17 会計 三木　浩嗣 委員

17 会計監査 山口　英司 事業研修・税制 委員 17 会計監査 山口　英司 委員

常任理事 武居　弘市 総務 副委員長 常任理事 須藤　康司
組織・広報

第２ブロック担当
副委員長

常任理事 姫野　祐子 厚生 副委員長 常任理事 吉田　博之
社会貢献

第５ブロック担当
副委員長

常任理事 吉田　博之 第５ブロック担当 常任理事 高津　将弘
総務

第３ブロック担当
副委員長

常任理事 奥積　賢一 事業研修・税制 副委員長

令和３年度・令和４年度 令和４年度・令和５年度
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委員会委員推薦名簿 令和５年６月５日

支部 役職 氏　名 所属委員会 委員会役職 ⇒ 支部 役職 氏　名 所属委員会 委員会役職

令和３年度・令和４年度 令和４年度・令和５年度

青年部会
常任理事
（青）部会長 高津　将弘 組織・広報 委員 青年部会

（青）部会長
（常任理事候補） 坂口　悦雄

厚生
第４ブロック担当

副委員長

青年部会
理事
（青）副部会長 坂口　悦雄 社会貢献 委員 青年部会

理事
（青）副部会長 片岡　耕一 社会貢献【希望】 委員

青年部会 （青）副部会長 伊澤　英一 事業研修・税制 委員 青年部会
理事
（青）副部会長 伊澤　英一 事業研修・税制【希望】 委員

青年部会 （青）副部会長 須賀　譲之助 総務 委員 青年部会 （青）副部会長 須賀　譲之助 組織・広報【希望】 委員

青年部会 （青）副部会長 大橋　徹也 厚生 委員 青年部会 （青）副部会長 辻子　雅人 総務【希望】 委員

女性部
常任理事
（女）部会長 船橋　昌子 社会貢献 委員 女性部 （女）部会長

（常任理事候補） 松坂　美帆
事業研修・税制
第１ブロック担当

副委員長

女性部
理事
（女）副部会長 長濱　惠理子 組織・広報 委員 女性部 （女）会計 加賀　千秋 委員

女性部 （女）副部会長 松坂　美帆 事業研修・税制 委員 女性部 （女）会計 増渕　理津子 委員

女性部 （女）副部会長 深川　由美 厚生 委員 女性部 （女）会計監査 高田　由美 委員

女性部 （女）会計 加賀　千秋 総務 委員 女性部 （女）幹事 奥積　理香 委員
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公益社団法人板橋法人会 加入増強報奨金支給規程 

（令和 3 年５月 10 日正副会長会決定） 

 

第１章 総 則 
（目的） 

第 １ 条 この規程は、公益社団法人 板橋法人会（以下「法人会」という。）に所

属する会員及び法人会の保険受託会社（以下「保険受託会社」という。）

の加入勧奨活動を推進し、組織の持続的な発展に向けて会員増強を図るこ

とを目的として定める。 

 

（加入増強報奨金の種類） 

第 ２ 条 加入増強報奨金（以下「報奨金」という。）の種類は、次のとおりとす

る。 

  （１）支部報奨金 

  （２）個人報奨金 

  （３）保険受託会社報奨金 

 

（適用範囲） 

第 ３ 条 前条に規定する支部報奨金及び個人報奨金は、法人会の支部若しくは会

員による加入勧奨活動（以下「加入勧奨活動」という。）の実績に対して

適用する。 

２ 前条に規定する保険受託会社報奨金は、次の各号に定める保険受託会社

による加入勧奨活動の実績に対して適用する。 

  （１）大同生命保険株式会社 

  （２）AIG 損害保険株式会社 

  （３）アフラック生命保険株式会社 

 

（算定基準日及び期間） 

第 ４ 条 報奨金の算定基準日は、当年 3 月 31 日とする。 

   ２ 報奨金の算定期間は、前年 4 月 1 日から当年３月末までとする。 

  

（新規入会者） 

第 ５ 条 本規定における新規入会者とは、当該算定期間において、加入勧奨活動

により、新規に法人会に入会し、かつ、初年度の会費を納めた者をいう。 

２ 次の各号のいずれかに該当する者は、前項の新規入会者から除くものと

する。 

  （１）法人会に入会した実績があり、算定基準日から数え、過去５年以内に

退会したもの。 

   （２）法人会への入会を勧奨した会員（以下「紹介会員」という。）と、氏

名、住所、電話番号、会費の請求先のいずれかが同一の場合。 

   （３）算定基準日に法人会を退会していた場合。 

資料６ 
令和５年６月７日 
正 副 会 長 会 資 料 
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（加入件数） 

第 ６ 条 本規定における加入件数は、新規入会者一人につき 1 件とする。 

 

（加入勧奨実績） 

第 ７ 条 本規定における加入勧奨実績は、次のとおりとし、新規入会者の会員区

分により付与するものとする。 

 

 

 

 

 
 

 

 

第２章 支部報奨金 
（支給基準） 

第 ８ 条 当該支部に所属する紹介会員の算定期間における加入勧奨実績を合算

し、その値が２０ポイント以上のとき、該当の支部に支部報奨金を支給す

る。 

 

（支部報奨金の額） 

第 ９ 条 支部報奨金の額は、一律 100,000 円とする。 

 

（支給方法） 

第１０条 支部報奨金は、第 8 条の支給基準に達した支部に対して支給し、支部名

義の銀行口座への振込を原則とする。ただし、特に支部長が希望する場合

は、現金で支給することができる。 

   ２ 支部報奨金は、該当年度の通常総会終了後、速やかに支給する。 

  

 

 

第３章 個人報奨金 

（支給基準） 

第１１条 紹介会員には、算定期間における加入件数に応じて、個人報奨金を支給

する。ただし、紹介会員に、会費の未納がある場合は、支給の対象としな

い。 

    

（個人報奨金の額） 

第１２条 個人報奨金の額は、次のとおりとする。 

   （１）正会員として入会させたとき   1 件 5,000 円 

   （２）賛助会員として入会させたとき  1 件 3,000 円 

２ 紹介会員に支給する個人報奨金は、前項で定める額に算定期間における

加入件数を乗じた額とする。 

 

会員区分 加入勧奨実績 

正会員 ２ポイント 

賛助会員 １ポイント 
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（不支給） 

第１３条 紹介会員が、支給時に法人会を退会している場合は、個人報奨金を支給

しないか、若しくは減額して支給する。 

 

（支給方法） 

第１４条 個人報奨金は、紹介会員個人に対して支給し、会員名義の銀行口座への

振込を原則とする。ただし、特に本人が希望する場合は、現金で支給する

ことができる。 

２ 個人報奨金は、該当年度の通常総会終了後、速やかに支給する。    

 

 

 

第４章 保険受託会社報奨金 

（支給基準） 

第１５条 保険受託会社には、算定期間における加入件数に応じて、保険受託会社

報奨金を支給する。 

    

（保険受託会社報奨金の額） 

第１６条 保険受託会社報奨金の額は、次のとおりとする。 

   （１）正会員として入会させたとき   1 件 3,000 円 

   （２）賛助会員として入会させたとき  1 件 1,000 円 

２ 各保険受託会社に支給する保険受託会社報奨金は、前項で定める額に算

定期間における各保険受託会社が紹介した加入件数を乗じた額とする。 

 

（不支給） 

第１7 条 保険受託会社が、保険受託会社報奨金の受取りを辞退した場合には、支

給しないか、もしくは減額して支給する。 

    

（支給方法） 

第１8 条 保険受託会社報奨金は、各保険受託会社の代表者に対して支給し、銀行

口座への振込を原則とする。ただし、対象の代表者が希望する場合は、現

金で支給することができる。 

２ 保険受託会社報奨金は、該当年度の通常総会終了後、速やかに支給す

る。    

 

 

 

第５章 表 彰 
（支部表彰） 

第１９条 支部報奨金の支給対象となった支部には、該当年度の通常総会におい

て、感謝状を贈呈する。 

 

（個人表彰） 

第２０条 加入勧奨実績が５ポイント以上の紹介会員には、該当年度の通常総会に
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おいて、感謝状を贈呈する。 

 

（保険受託会社表彰） 

第２１条 保険受託会社報奨金の支給対象となった保険受託会社には、該当年度の

通常総会において、感謝状を贈呈する。 

 

（加入増強功労表彰） 

第２２条 第 19 条から第 21 条に規定するもののほか、加入勧奨活動に貢献し、

その功績が顕著と会長が認めた個人若しくは団体には、該当年度の通常総

会において、感謝状を贈呈する。なお、その功績が特に優れている場合に

は、功労金を支給することができる。 

 

 

 

第６章 雑 則 
（改廃） 

第２３条 この規程を改廃するときは、正副会長会の承認を得なければならない。 

 

 

 

附 則 

この規程は、令和 3 年４月１日から適用する。 
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令和５年度 全 体 委 員 会 

 

日時：令和５年６月２７日（火） 

午後６時００分～８時００分 

（受付開始：午後 5 時 30 分） 

会場：板橋区立文化会館 4 階大会議室 

 

次 第（案）         ※資源保護のため、両面印刷している資料があります。 

 
◯司会進行 事務局長 

Ⅰ．会長による挨拶及び令和５年度事業の基本方針説明      

会 長  森 田  稔 

 

Ⅱ．委 嘱 式 

 １．副会長委嘱 

 

 ２．常任理事委嘱 

 

 ３．委員会委員委嘱（代表受領） 

 （１）総務委員会委員 

 （２）事業研修・税制委員会委員 

 （３）厚生委員会委員 

 （４）組織・広報委員会委員 

 （５）社会貢献委員会委員 

       

Ⅱ．委員長による挨拶及び令和５年度事業の主要施策説明   

 １．総務委員会      （武居委員長） 

２．事業研修・税制委員会 （奥積委員長） 

３．厚生委員会       （姫野委員長） 

４．組織・広報委員会   （瓜生委員長） 

５．社会貢献委員会       （山上委員長） 

 

Ⅲ．ブロック長による挨拶 

１．松坂 第 1 ブロック長 

２．須藤 第 2 ブロック長 

３．高津 第 3 ブロック長 

４．坂口 第 4 ブロック長 

５．吉田 第 5 ブロック長 
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Ⅴ．質疑応答 

 

 

＜意見交換会＞ 

 １．挨 拶  副 会 長 武 居 弘 市 

 

 ２．乾 杯  常任理事 高 津 将 弘 

 

（懇 談） 

 

 ３．閉 会  理  事 （総務委員） 

 

 

 

 

配付資料 

・令和５年度全体委員会資料綴 

・公益社団法人板橋法人会の概要（令和５年６月版） 



資料8
令和5年6月7日
正副会長会資料

事業計画・予算・決算関係 法人会運営関係 規則等・その他

1 令和5年4月13日 （木） 第1回 正副会長会
・通常総会運営の検討
・監査会の準備状況

 

2 令和5年5月10日 （水） 第2回 正副会長会 ・令和4年度事業報告及び決算の承認
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

 

3 令和5年5月17日 （水） 監査会
・事業報告等の監査
・計算書類等の監査

4 令和5年5月18日 （木） 第1回 常任理事会
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

 

5 令和5年5月25日 （木） 第1回 理事会
・通常総会議案書の検討
・総会、全体委員会実施要領の検討

6 令和5年6月7日 （水） 第3回 正副会長会 ・総会、全体委員会実施準備

7 令和5年6月13日 （火） 第11回 通常総会
・4年度事業報告
・5年度事業計画及び収支予算の報告
・4年度財務諸表の承認

8 令和5年6月27日 （火） 全体委員会
・会長による基本方針説明
・正副委員長による主要施策の説明

・ブロック長による活動等の紹介 ・委嘱状の交付

9 ブロック長会議
・支部相互の情報共有と意見交換
・ブロック長の発表（情報提供等）

10 令和5年7月13日 （木） 第4回 正副会長会

11 令和5年7月20日 （木） 第2回 常任理事会 ・板橋税務署名刺交換会終了後開催

令和5年7月・未定 第2回 理事会

12 令和5年8月10日 （木） 第5回 正副会長会

13 令和5年9月14日 （木） 第6回 正副会長会

14 令和5年9月21日 （木） 第3回 常任理事会

15 令和5年9月・未定 （月） 第3回 理事会 ・終了後、意見交換会を開催

16 令和5年10月12日 （木） 第7回 正副会長会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

17 令和5年11月9日 （木） 第8回 正副会長会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

18 令和5年11月16日 （木） 第4回 常任理事会
・事業計画基本方針の検討
・予算編成方針案の検討

19 令和5年12月14日 （木） 第9回 正副会長会
・次年度事業の基本方針及び主要施策
並びに予算編成方針の提示

20 令和5年12月・未定 （木） 第4回 理事会
・次年度事業の基本方針及び主要施策
並びに予算編成方針の提示

・終了後、情報交換会を開催

21 令和6年1月11日 （木） 第10回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

22 令和6年1月18日 （木） 第5回 常任理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

23 令和6年1月・未定 ブロック長会議
・支部相互の情報共有と意見交換
・ブロック長の発表（情報提供等）

24 令和6年2月8日 （木） 第11回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整

26 令和6年3月14日 （木） 第12回 正副会長会 ・次年度事業計画及び収支予算の調整
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

27 令和6年3月21日 （木） 第7回 常任理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の決定
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

28 令和6年3月・未定 会計事務説明会
・支部決算報告についての説明
・支部次年度予算についての説明

29 令和6年3月・未定 第5回 理事会 ・次年度事業計画及び収支予算の承認
・利益相反取引の決定
・監督官庁報告の確認

板橋法人会　正副会長会等　審議予定表

主な審議案件
№ 会議名開　催　日
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前回の正副会長会以降開催された活動について 
 

 

■5 月 11 日（木） 

13 支部総会（和唐：荒木ブロック長、甲斐出席） 

 

■5 月 12 日（金） 

決算法人会説明会（3 階会議室） 

 

■５月 15 日（月） 

こどもわくわくフェスタ現地下見（（株）ワック、区役所、甲斐、宮崎） 

源泉部会定例講習会（3 階会議室） 

3 支部役員会（3 階会議室） 

 

■5 月 16 日（火） 

いたばし花火大会運営委員会（板橋区役所、会長出席） 

 

■5 月 17 日（水） 

監査会（3 階会議室） 

懇親会（王華） 

 青年部会編集会議（３階会議室） 

 

■5 月 18 日（木） 

東法連女連協（ハイアットリージェンシー東京：松阪部会長出席） 

東法連青連協（ハイアットリージェンシー東京：高津前部会長、大橋副会長出席） 

 常任理事会（3 階会議室）  

青年部会総務 G 会議（3 階会議室）  

 

■5 月 19 日（金） 

6 支部総会（南常盤台一丁目集会所：須藤ブロック長、甲斐出席） 

 

■5 月 20，21 日（土・日） 

 こどもわくわくフェスタ（平和公園：平野会長、長谷川副会長、甲斐出席 20 日の

オープニングセレモニー） 

■5 月 22 日（月） 

租推協総会（板橋税務署：平野会長、坂口副会長出席） 

 

■5 月 23 日（火） 

 源泉部会新任者講習会（3 階会議室） 

東法連理事会（全法連会館：平野会長出席） 
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■5 月 25 日（水） 

 理事会（3 階会議室） 

 東法連青連協第４ブロック連絡協議会総会（小田急センチュリーサザンタワー 

：坂口部会長他 4 名出席） 

■5 月 26 日（金） 

 観光協会総会・懇談会（文化会館 4 階大会議室：平野会長出席） 

 納税貯蓄連合会総会・懇談会（グリーンホール：浦田副会長出席） 

 商店街連合会総会・懇談会（ハイライフプラザ：長谷川副会長、甲斐出席） 

 

■5 月 29 日（月） 

 青色申告会総会・懇談会（青色申告会館：平野会長、甲斐出席） 

 

■5 月 30 日（火） 

 源泉部会新人講習会（3 階会議室） 

 町会連合会定期総会・懇談会（文化会館 4 階第会議室：平野会長出席） 

 

■6 月 1 日（木） 

 間税会総会・懇談会（グリーンホール 601 会議室：平野会長出席） 

 

■6 月 5 日（月） 

 決算法人説明会（3 階会議室） 

 青年部会正副部会長会（3 階会議室） 

 

■6 月 6 日（火） 

 青年部会税のワンポイントレッスン（3 階会議室） 

 青年部会定例会（3 階会議室） 

以上 
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区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備考

1 正副会長会 法人の運営に関する重要事項を審議 法人
定期開催

（毎月・第２木曜日）
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長
開催数：2回
開催日：4/13・5/10

2 常任理事会 理事会の審議事項の検討 法人
定期開催

（奇数月・第３木曜日）
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長、
常任理事

開催数：1回
開催日：5/18

3-1
第１回（決算承認理事会）
・通常総会、事業報告、計算書類等の承認

5月25日（木）
板橋法人会館
3階会議室

3-2
第2回
・業務執行状況報告

7月・未定
板橋法人会館
3階会議室

3-3
第3回
・業務執行状況報告

9月・未定
板橋法人会館
3階会議室

3-4
第4回
・業務執行状況報告

12月・未定 未定

3-5
第5回（予算承認理事会）
・事業計画、収支予算、資金調達及び設備投
資の見込みを記載した書類の承認

6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

4 ブロック長会議
支部及びブロック相互の情報の共有と親睦を
図る

法人
年度内2回

6年1月・未定
板橋法人会館
3階会議室

会長、総務担当副会長、副会長
ブロック長及び支部長

5
顧問・相談役・正副会
長会

法人会の事業運営について報告
終了後、懇親会を開催

法人 － －
顧問、相談役、会長、副会長
会費5,000円

令和6年度は改選期ではないため実施しない

6 監査会
理事の職務の執行、計算書類及び事業報告等
の監査

法人 5月17日（水）
板橋法人会館
3階会議室

監事、総務委員長、
会長、顧問税理士

7-1
第１部　会員増強表彰式
第２部　総会

6月13日（火）
16：00～17：30

板橋区立文化会館
2階小ホール

正会員、来賓

7-2 懇親会【通常総会終了後】
6月13日（火）
18：00～19：30

板橋区立文化会館
4階大会議室

会員、来賓300名
会費5,000円

8 全体委員会
役員に委嘱状を交付
意見交換会を実施

法人
6月27日（火）
18：00～20：00

板橋区立文化会館
4階大会議室

会長、副会長、
常任理事、監事、全委員

例年、隔年（改選期）に開催していたが、令
和4年度から毎年開催する

9-1 総務委員会 適宜開催 第１回・5月9日（火）16：00～17：00

9-2 事業研修・税制委員会 適宜開催

9-3 厚生委員会 適宜開催

9-4 組織・広報委員会 適宜開催

9-5 社会貢献委員会 適宜開催

10 会計事務説明会
支部決算報告の手順と
次年度支部予算書の書き方を説明

法人 6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

支部長、
会計責任者

11 情報交換会
理事会(年末開催)終了後、情報交換会（忘年
会）を開催

共益 12月・未定 未定
理事会出席者
会費3,000円

12 新年賀詞交歓会
地域の経営者が集い、情報交換、名刺交換、
並びに旧交をあたためるため開催

共益 6年1月・未定
板橋区立文化会館
大会議室

来賓出席者制限
会費無料

13
板橋税務署との
意見交換会

板橋税務署の人事異動に伴う、名刺交換と意
見交換会

共益
9月・未定

理事会終了後
板橋法人会館
3階会議室

会長、副会長、常任理事、理事、
監事、顧問、相談役、参与、
税務署幹部職員

14
税務関係
六団体長会議

各団体の事業計画の発表、意見交換会 法人 年6回開催 板橋税務署 会長、事務局長
令和5年　4/28・6/16・9/4
　　　　　　　・10/16・12/7
令和6年　1/11

15 税務懇談会
税務関係六団体が主催
税務署の人事異動に伴う意見交換会

法人 8月・未定 未定
税務署幹部職員
税務関係六団体長

16
第4ブロック
合同会議

第４ブロックの法人会が集合し、意見交換及び
交流会を開催

法人 未定 未定 会長 幹事・練馬東法人会

17-1
地元国会議員並びに地元自治体に対する要
望活動

公１ 未定（11月～12月）
地元国会議員
区長、区議会

会長、総務委員長、
事業研修・税制委員長

17-2
全法連全国大会への参加
税制改正要望大会への参加

公１ 10月18日（水）
群馬県高崎市
高崎芸術劇場

18
ものづくり・商業・サー
ビス業革新補助金
無料相談会

国会で可決される令和５年度補正予算の「もの
づくり・商業・サービス生産性向上促進補助金」
について、本補助制度の申請に必要な情報提
供や計画書作成支援に取り組むため、公益財
団法人板橋区産業振興公社と連携し、法人会
館会議室を使用して中小企業診断士を相談員
として無料相談会を開催
※中小企業診断士に対する経費は公益財団
法人板橋区産業振興公社が負担

公２ 6年3月・未定
板橋法人会館
3階会議室

会員、
一般（非会員）

19 職業体験事業
板橋区教育委員会と交わした覚書に基づき、
中学生の職業体験事業を実施

公３
通年

（学校と調整）
体験受入れ法人 区内中学生

他 20 支部研修会
支部ごとまたは、合同開催（ブロック単位・複数
支部等々）により研修を行う。

公１
共益

適宜開催 支部が設定
会員、
一般（非会員）

1/1

令和5年度　　総務委員会　　所管事業報告
Ⅰ．職務分掌

税制改正の提言及び
提言書の関係機関
への提出

渉
外
事
業

公
益
事
業

法
人
会
運
営

　７．会費、積立金等に関する事項
　８．予算の支出認証に関する事項
　９．財産の管理に関する事項
　１０．支部会計に関する事項
　１１．他に属さない事項

Ⅱ．事業計画

　　１．役員及び委員構成員の選任または、委嘱に関する事項
　　２．定款、支部運営規則、その他諸規定及び改廃に関する事項
　　３．理事会及び各委員会の連絡調整に関する事項
　　４．政府諸機関、地方公共団体、その他の団体との連絡・交渉に関する事項
　　５．事務局に関する事項
　　６．予算及び決算に関する事項

通常総会 法人

板橋法人会館
3階会議室

委員長、
副委員長、
委員

委員会 法人

理事会 法人
会長、副会長、
常任理事、理事、
監事



区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（ 予定日）

実施場所 対　 象 備　 考

簿記の初歩と 経理の基本知識、 仕訳など初心者を 対
象に指導する。 また簿記一巡の手続、 日常取引の仕
訳など経理の実務に関する講習会。

①やさ し い簿記（ Ⅰ）
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公2
６ /8～7/6
【 全5回】

各回18： 30～20： 30

会員（ 2, 000円） 、
一般（ 3, 000円）
※テキスト 代別

【 申込者】
会員14名、 一般3
名、 合計17名

②やさ し い簿記（ Ⅱ）
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公2
9/7～10/12
【 全6回】

各回18： 30～20： 30

会員（ 2, 000円） 、
一般（ 3, 000円）
※テキスト 代別

【 申込者】
会員10名、 一般1
名、 合計11名

3 役員懇談会 法人会役員が一同に会し 、 懇親と 交流を 深める。 共益 未定 未定 支部・ 部会役員

5
法人税申告書・ 決算書の書き 方講習
会

初めて書く 方を 対象に、 法人税申告書・ 決算書の書
き 方を 指導する講習会。
講師： 東京税理士会板橋支部税理士

公1
11/9～１ ２ /21

【 全7回】
各回18： 00～20： 00

板橋法人会館
3階会議室

会員（ 3, 000円） 、
一般（ 5, 000円）
※テキスト 代込み

6 税務、 労務、 経営、 経営支援相談
税務、 労務、 経営、 経営支援、 無形（ 知的） 財産
※、 行政手続支援の相談等についての疑問などの相
談窓口の場を 提供する。

公2
通年

【 事前予約制】
板橋法人会館

4階役員室

会員/
※一部を 除く

一般（ 5, 000円）

7
イ ンタ ーネッ ト
配信サービス
「 セミ ナー・ オンデマンド 」

「 正し い税知識の普及活動」 「 社会貢献活動」 「 経
営支援活動」 等の推進に有効なツールと し て、 イ ン
タ ーネッ ト によるセミ ナー配信サービスを 導入。
※セミ ナーDVDレ ンタ ルサービスも あり

公2 通年
板橋法人会

ホームページか
ら リ ンク

会員
（ ※一部のみ一般あ

り ）

8
税を考える週間協賛事業
「 税をテーマと し た川柳コ ンク ー
ル」

税を テーマと し た川柳を 募集し 、 税金への関心を
持っ ても ら う こ と を 目的と し て実施する。
※選句数は一般・ ジュ ニア合わせて100選と する。

公1 ６ /１ ～９ /３ ０ まで
区内小中学校

他
会員、 一般

10 新設法人説明会

新し く 設立し た法人に対し て、 留意すべき 税金その
他の事項について、 税務署担当官、 税理士による説
明会。
主催： 板橋税務署
協力： 板橋法人会・ 青年部会・ 女性部会等

公1
通年

【 年6回】
板橋法人会館

3階会議室
一般

11 決算法人説明会

決算を 迎える法人に対し て、 正し い決算と 申告のた
めのチェ ッ ク ポイ ント 、 改正税法の活用の仕方、 決
算手続き と 申告調整などについて、 板橋税務署担当
官、 税理士による説明会。
主催： 板橋税務署　 　 協力： 板橋法人会

公1
通年

【 年14回】
板橋法人会館

3階会議室
会員、 一般

広範囲な学習を 実施する為、 個人の知識向上や健全
な発展を 目的に講演会を 開催する。
・ 夏期研修会等
（ 地域講演会は令和5年度は開催し ない。 ）

公3 会員、 一般

１ ． 中小企業の健全な発展、 経営力アッ プを 目的と し た講演会、 研修会等の企画、 実施に関する事項
２ ． 税制及び税務に関する事項
３ ． 税制改正及び税務行政に対する要望意見、 提言に関する事項
４ ． その他、 研修・ 税制に関する事項

【資料11】
令和5年6月7日（水）

正副会長会

令和5年度　事業研修・税制委員会　所管事業報告
Ⅰ． 職務分掌

Ⅱ． 事業計画

事
業
研
修
事
業

1 簿記講習会

板橋法人会館
3階会議室

未定 未定

4 実務セミ ナー

中小企業を 対象に企業のさ ら なる成長・ 発展に向け
た戦略構築及び問題解決に向け、 企業の活性化及び
円滑に経営を 進めるためのセミ ナーを 数回開催。
・ 中小企業の経営戦略セミ ナー
・ スキルアッ プセミ ナー
・ 年末調整講習会、 税務講習会　 等

公2 未定
板橋法人会館

3階会議室

2 講演会

会員、 一般

　
税
制
事
業

9 税の知っ 得塾

税理士（ 東京税理士会 板橋支部） を 講師と し て「 経
営に役立つ税の情報」 を 得るこ と のでき る研修会を
開催する。
併せて、 支部会員及び非会員と の交流の場と し て、
懇親会を 開催する。

公1 １ ２ 月末までに実施
各支部

近隣施設
支部会員、

一般



　 　 　 　 　 　 　
Ⅰ． 職務分掌

Ⅱ． 事業計画

区
分

№ 事業名 事業内容
実施日時

（ 予定日）
実施場所 対　 象 備考

2
サンシャ イ ンシティ
サンシャ イ ン水族館
前売り チケッ ト

サンシャ イ ン水族館の前売チケッ ト の販売
（ 割引補助あり ） 　 ～9月末、 ～3月末

通年 サンシャ イ ン水族館
会員

〔 １ 社： 半期5枚〕

3
東京ド ームシティ
得10チケッ ト

一般では販売し ていない東京ド ームシティ の各施
設で利用でき る得10チケッ ト の販売。
一冊2, 800円で販売。
有効期限： ～9月末、 ～3月末

通年 東京ド ームシティ
 会員

〔 1社： 半期5枚〕

4
東京ディ ズニーリ ゾート
コ ーポレ ート プログラ ム

東京ディ ズニーリ ゾート の対象施設の割引。 コ ー
ポレ ート プログラ ム利用券（ 500円割引補助） の発
行。
お得な期間限定キャ ンペーンや宿泊施設の割引あ
り
※チケッ ト はイ ンタ ーネッ ト で購入可能

通年 東京ディ ズニーリ ゾート
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間20枚まで〕

5
天然温泉スパディ オ
割引券及び割引補助券

板橋の天然温泉スパディ オの割引券及び月ごと に
利用可能な割引補助券の発行。

通年 天然温泉スパディ オ
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

6
豊島園　 庭の湯
割引補助券

豊島園　 庭の湯の割引補助券の発行。 〔 平日、 土
日祝、 特定日（ GW・ お盆・ 年末年始） 料金あり 〕

通年 豊島園　 庭の湯
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

7
サンリ オピュ ーロラ ンド
パスポート  割引補助券

サンリ オピュ ーロラ ンド のパスポート チケッ ト の
割引補助券の発行。

通年 サンリ オピュ ーロラ ンド
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

8
東京サマーラ ンド
1Dayパス 割引補助券

東京サマーラ ンド の1Dayパスの割引補助券の発
行。

春季（ 4/1～6/30） 、
夏季（ 7/1～9/25）

東京サマーラ ンド
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

ローソ ン・ ミ ニスト ッ プ店舗内に設置し ている
「 Ｌ ｏ ｐ ｐ ｉ 」 で映画、 舞台、 コ ンサート 、 ス
ポーツ観戦、 イ ベント などの各種チケッ ト を 購入
する際に利用でき る利用補助券（ 500円） の発行。

通年
会員

〔 １ 社： ひと 月5枚、
年間10枚まで〕

法人会員制チケッ ト サービス「 ローチケｂ ｉ ｚ +」
会員限定ホームページやメ ールマガジンにて利用
可能。 （ 要登録）
・ チケッ ト 購入時のシステム利用料・ 発券手数料
が無料
・ 販売商品提供、 チケッ ト 割引
・ 本、 映画鑑賞券、 航空券、 ツアー優待
・ レ ンタ カ ーの「 おでかけ優待プラ ン」

通年 会員

11
一日人間ド ッ ク
（ 生活習慣病健診）

1日人間ド ッ ク 型式の生活習慣病健診の実施。
※全日本労働福祉協会の6月の受診者を 対象と し た
栄養・ 運動等の保健指導及びオプショ ン検査に新
型コ ロナウイ ルス抗体検査やイ ンフ ルエンザワク
チン接種あり

通年
※全日本労働福祉協
会のみ6月及び1月実

施

全日本労働福祉協会
愛誠病院
板橋中央総合病院

会員

総合東京病院のがんを 早期発見でき るPET検査を 法
人会員料金で提供。

通年 総合東京病院 会員

西台ク リ ニッ ク によるグラ ンド コ ース、 がん総合
コ ース、 PET-CTコ ースの割引。 早期発見のために
精度の高い検診を 提供。 会員特別割引で利用でき
る。

通年 西台ク リ ニッ ク 会員

13
全法連・ 東法連関連の斡旋事業
の
普及推進

会員の福利厚生事業の一環と し て実施。
（ 福利厚生サービス（ Audi JAPAN・ BMWJAPAN・ レ ク
サス等） 、 関東自動車共済及び東京都火災共済）

通年 会員

14 会員向け法律相談
会員向けの法律無料相談。 ※電話相談は休止。 東
法連の弁護士相談を 利用する。

通年 会員

15 経営者大型保障制度の普及推進
大同生命保険㈱　 会員の福利厚生事業の一環と し
て実施。

通年 会員

16 経営保全プラ ンの普及推進
AI G損害保険㈱　 会員の福利厚生事業の一環と し て
実施。

通年 会員

17 がん保険制度の普及推進
アフ ラ ッ ク 生命保険㈱　 会員の福利厚生事業の一
環と し て実施。

通年 会員

18
貸倒保障制度（ 取引信用保険）
の
普及推進

三井住友海上　 会員の福利厚生事業の一環と し て
実施。

通年 会員

19 ゴルフ コ ンペ 支部部会対抗ゴルフ 大会 未定 支部・ 部会役員等

会員
※東京ヴェ ルディ より 会
員無料招待のご案内あり
検討

12 Ｐ Ｅ Ｔ －Ｃ Ｔ がんド ッ ク

共
益
事
業

9
ローソ ンチケッ ト
割引補助券及びチケッ ト サービ
ス

ローソ ン・
ミ ニスト ッ プ店舗

10 割引斡旋事業

●藤田観光リ ゾート 宿泊施設
●ホテル椿山荘東京の割引
●展覧会等のチケッ ト 特別販売
（ コ ンサート ・ イ ベント チケッ ト 含む）
●医新ク リ ニッ ク の脳ド ッ ク
●高島平中央総合病院ド ッ ク 健診
●健康ボーリ ング教室（ ６ 月） の割引補助
●板橋区内共通商品券の割引

通年
※一部期間限定あり

各施設

２ ． その他、 福利厚生に関する事項

公
益
事
業

1
地域講演会
（ 厚生講演会）

健康福祉の向上を 図るための講演会。 未定
板橋区内施設
大ホール等

会員、 一般

１ ． 会員の福利厚生事業の企画・ 実施及び推進に関する事項

　　　　　　　【資料-12】
　 　 　 　 　 　 　 　 令和5年6月7日（ 水）

　 　 　 　 　 　 　 　 正副会長会資料

令和5年度　 厚生委員会　 所管事業報告



【資料-13】
令和5年6月7日
正副会長会資料

区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備　考

1

広報誌「法人いたばし」の製作並びに発送

・「法人いたばし」を年4回発行し配布を行う。
・夏号は13,500部を会員及び板橋区内の全稼働
法人に発送する。
・秋号、新春号、春号の3回は約4,500部を会員
に発送する。
・表紙写真を広く募集する。

公1

夏号：7月
秋号：10月
新春号：1月
春号：3月

板橋法人会館
3階会議室
（封入作業）

会員、未加入企業、
一般区民

夏号：7/28発送予定

2 ホームページの運営し、法人会の情報を発信 公1 通年 会員、一般

３

SNSによる情報の発信

・Facebook
・Instagram

公1 通年 会員、一般

４ 会員増強功労者表彰 通常総会時に会員増強功労者を表彰 共益 　6月 受賞者

5

各支部における加入勧奨活動の実施

・支部報奨金の支給基準である加入勧奨実績20
ポイント標達成に向けて、年間を通じ会員増強活
動を実施する。

共益 通年 各支部 未加入企業

６ 会員（個人）における加入勧奨活動の実施 共益 通年 未加入企業

７

加入勧奨説明会の開催

・各支部長及び会員増強担当者を一堂に会して、
今年度の加入勧奨の活動方針を説明

共益 8月

支部長、
支部会員増強担当１
名、
組織・広報委員

８

パンフレット「入会のご案内」の作成・配布

・広報誌夏号に封入し、未加入法人を対象に配付
する。
・経営支援サービスや、福利厚生制度を中心に、
入会することのメリットを分かりやすく掲載

共益
法人いたばし夏号
に封入し発送

板橋法人会館
3階会議室
（封入作業）

未加入企業

９

新設法人説明会における加入勧奨の実施。

・青年部会組織委員の協力による、法人会のPR
スピーチを実施。

共益

・5月
・7月
・9月
・11月
・1月
・3月

板橋法人会館
3階会議室

未加入企業
（説明会参加者）

10
法人会アンケート
調査システム

法人会アンケート調査システムの利用拡大に努め
る。

・広報誌にチラシを封入（もしくは記事掲載）す

共益 通年
回答者：会員
閲覧：会員、一般

４．広報宣伝に関する事項
５．その他、組織・広報に関する事項

令和５年度　組織・広報委員会　所管事業報告

会員増強事業

Ⅰ．職務分掌

Ⅱ．事業計画

　　１．組織の拡充強化に関する事項
　　２．会員増強に関する事項
　　３．広報紙発行に関する事項

会
員
増
強
活
動

広
報
事
業

広報誌等による
税情報の発信

1/1



【資料14】

令和５年６月７日
正副会長会資料

区
分

№ 事業名 事業内容
事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所 対　象 備　考

1
地域社会貢献事業
こどもわくわくフェスタ
イベント協働事業

板橋区との協働で、子供の健全育成と子育て
支援を応援する事業。
子供向けエアー遊具【ファファ】を提供し
た。
開催２日目の日曜日は天気も良く
大勢の方に来場いただいた。

公３
5月20日
・21日

板橋区平和公園・
板橋区立中央図書館
常盤台地域センター
ホール　他

会員、一般区民
実施済み

2
板橋花火大会
イベント協働事業

花火大会プログラムへの広告を掲載し、広く
区民にＰＲする。

公３ ８月５日（土） 荒川河川敷 会員、一般区民

3
地域社会貢献事業
板橋区民まつり
税のスタンプラリー

租税教育推進の一環として、区民まつり来場
者である、小学生を対象に税金クイズによる
スタンプラリーを行う。

公３
10月21日（土）
・22日（日）

法人会館前 会員、一般区民

4
子育て支援事業
「音楽のおくりもの」

子育て支援の一環として地域の次世代を担う
子供たち並びに子育てをしている親へ心癒さ
れる豊かな時間を過ごしてもらうためクラ
シックの生演奏によるコンサートを開催す
る。

公３ 10月24日（火） 成増アクトホール 会員、一般区民

5

地域社会貢献事業
いたばし産業見本市
リアル展示会とオンライ
ン展示会とのハイブリッ
ド開催
板橋製品技術大賞

ものづくりの板橋で開催する製造業のための
ビジネス展示会。
会場展示会とオンライン展示会の開催を予
定。
ビジネスセミナーを実施する。

板橋製品技術大賞受賞優秀賞（法人会会賞）

公３
1１月１０日（木）

・１１日（金）

植村記念加賀スポー
ツセンター（会場開
催）・
オンライン展示会

会員、一般区民

6
チャリティー
コンサート事業
「音楽の絵本」

チャリティーを目的とした事業を開催。
「音楽の絵本」　１２回目の実施。

公３
令和６年

1月１３日（土）
板橋区立文化会館
大ホール

会員、一般区民

7
板橋Cityマラソン
イベント協働事業

板橋Cityマラソンに協賛する。会場にブース
を設置し、マラソン参加者へ法人会のPRを行
う。

公３
令和６年

３月１７日（日）
荒川河川敷 会員、一般

8
地域社会貢献事業
梅まつり
イベント協働事業

赤塚溜池公園にて行われる赤塚梅まつりに
て、法人会ＰＲ及び楽曲を提供する。

公３
令和６年3月中

予定
赤塚溜池公園 会員、一般区民

9
支部・部会
社会貢献活動事業

支部（部会）において、社会貢献事業を実
施。
　地域社会と密接に関係している中小企業
が、社会的責任を果たすため、地域社会で何
が求められているのかを考え、貢献活動に取
組む事業。
　会員企業の特性、専門性を活かした事業な
ど多岐にわたる事業を実施する。

公３ 年間を通じて 支部単位で実施 会員、一般区民

報告書提出あり
第３支部（終了）
申請あり
第７支部（９月９日）
第１２支部（１１月１９日）

10
イベント配布用
ノベルティ作成

ノベルティを作成し、支部や本部の事業にて
来場者へ配布しPRする。
けんたグッズ各種

公３ 年間を通じて 各イベントによる 会員、一般区民

公
益
目
的
事
業

令和５年度　　社会貢献委員会　　所管事業報告
Ⅰ．職務分掌

Ⅱ．事業計画

　　１．企業の社会的責任を果たす地域社会貢献活動に関する事項
　　２．その他、社会貢献事業に関する事項



【資料１５】
令和５年６月７日
正副会長会資料

令和5年5月31日
板橋法人会

NO. 法人会役職名 氏　名 ふりがな

1 理事 篠　連一郎 しの　れんいちろう

2 理事 榊原　雅隆 さかきばら　まさたか

該当なし

東法連功労者表彰
NO. 単位会役職 氏　名 ふりがな

1 常任理事 瓜生　一仁 うりゅう　かずひと

2 常任理事 奥積　賢一 おくづみ　けんいち

3 支部役員 岡田　武二郎 おかだ　たけじろう

4 支部役員 吉田　友彦 よしだ　ともひこ

5 職員 樋口　友紀 ひぐち　とものり

6 職員 宮崎　貴浩 みやざき　たかひろ

7 職員 中村　由美 なかむら　ゆみ

令和5年度　東法連及び全法連の感謝状功労者

全法連功労者表彰

東法連会員増強功労者表彰



公益社団法人板橋法人会

会長平野慎 治 様

5板産産第 162号

令和 5年 5月 19日

板橋区産業振興課長、

小林惣

令和 5年度板橋区実施事業

中小企業のための人材確保支援事業について（依頼）

平素より、板橋区の産業振興施策にご理解とご協力をいただき誠にありがとうごaざいま

す。

さて、標題のとおり、板橋区では区内中小企業の人材確保支援のため、「人材確保支援事

業」を実施いたします。企業の持続的発展に肝となるが人材d にフォーカスし、年々変化

する雇用労働情勢や最新の採用ルールやポイントをお伝えする「セミナー」の実施に加え、

人材に関する「コンサルティング」を行い、欲しい人材を取りこぼさずに採用し、定着に

つなげるお手伝いをさせていただきます。さらに、区内中小企業での就職を希望する求職

者との出会いの機会（合同企業説明会の開催）も設けてまいります。

つきましては、区内企業に、本事業の周知ご協力をいただきたく存じます。別添のとお

り、チラシを作成しましたので、対象企業へのご案内や窓口での配架等、特段のご配慮を

いただきますようお願い申し上げます。

記

1 送付物

「人材確保支援事業説明会」参加企業募集のご案内

2 その他

この事業は板橋区がパーソルテンプスタッフ株式会社に委託し実施しています。

3 お問合せ

・いたばし就職サポート事業事務局

パーソルテンプスタッフ株式会社

15ト0053東京都渋谷区代々木ト引－10
URL https://itabashi--Job. jp/corporate/ 
TEL 03-6746-4849 

．板橋区役所

板橋区産業経済部産業振興課産業支援係

173-0004東京都板橋区板橋二丁目的番 6号情報処理センター5階
TEL 03-3579-2172 MAIL kb-ssyuro@ci ty i tabashi. tokyo. jp 

1 / 10
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　　令和5年6月7日正副会長会資料



板橋区人材確保支援事業

＜目的＞

区内中小企業の持続的発展に資するため、人材採用・定着強化を図る。

＜事業内容＞

人材採用・定着などの人材確保に関する課題をもっ板橋区内に事業所のある中小企業者を対象

に、人材確保の機会（求職者とのマッチング）を創出するとともに、採用・定着強化支援を行

う。企業が持続的に発展できる仕組みづくりに寄与する。

3つのサポートで人材確保の課題を解決

＠人材確保セミナ一

人口減少による労働市場が、採用にどのくらい影響しているのか、現状を知り、どのような

手を打つべきかを業界トップクラスのプロ講師がお伝えします。

＠人材コンサルティング

経験豊富なコンサルタントがヒアリングを行い「採用」「育成」「定着」など、個社の課題に

合わせて支援を行います。

・合同企業説明会

今年度 3回の合同企業説明会を開催予定。求職者と直接話すことができ、自社の PRが出来

る絶好の機会です。参加企業には効果的な集客のためのアドバイスなどサポートをいたし

ます。

＜参加対象＞

1 . 板橋区内に本社又は主たる事業所を有すること

2. 中小企業基本法第 2条第 1項に定める中小企業で、あること

3. 法令等を遵守していること

4. 各種税金や保険料等を滞納していないこと

5. 暴力固または暴力団員の統制下にある団体でないこと

6. 事業内容が公序良俗に反しないこと

※当事業は板橋区の公共事業のため、費用は一切発生いたしません。
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板橋区人材確保支援事業について

板橋区の中小企業の
労働力不足による人材確保問題を
個社の課題に合わぜて全力でサポートする事業です。

＜目的＞

区内中小企業の持続的発展に資するため、人材採用・定着強化を図る。

＜事業内容＞

人材採用・定着などの人材確保に関する課題をもっ板橋区内に事業所のある

中小企業者を対象に、人材確保の機会（求職者とのマッチング）を創出するとともに、

採用・定着強化支援を行う。企業が持続的に発展できる仕組みづくりに寄与する。

2 
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中小企業を取り巻く状況と課題

｜人材不足の現状｜

正社員が不足している中小企業 49.30/o

｛制

60 

50 

40 

30 

20 

入手不足企業の割合（2022年8月時点）

/ .49.3% 

07 08 09 10 11 12 I) 14 15 16 17 18 19 20 21 22写

（出典帝国データバンク買気量h向調査より）

採 用 jり定着

＆ 
ポイント！ 3 

当事業の運営方針

「採用』×『定着」の強化

人材コンサルティング ｜ 人材確保セミナー 合同企業説明会

課題解決 4 
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人材コンサルテインク、

費用負担無しで豊富な経験のあるコンザルタン卜から
貴社の実情に合わぜた最適な方法をアドバイスいたします！

ーさ〉

専門家と一緒に自社の課題を抽出し、

継続的に改善する仕組みを作る

人材コンサルティング

コンサルテインク、は月に1回程度、専任のコンサルタントが貴社ヘ訪問いたします
1回の所要時間は2時間程度を予定しています

参加企業ごとの状況・課題に合わせた「効果が見える』支援

1回目

課題整理

2回目

車並担鍾

3回目 、4回目 ¥ 5回目

屋圏全盛 解決策考案 解決実施後

盟理置

5 

6 
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人材コンサルティング

＜参加資格＞

本事業を活用して意欲的な事業展開を図るととちに、コンザルテインク終了後
ち積極的・自律的に取り組みを継続していくこと

1.板橋区内に本社又は主たる事業所を有すること
2.中小企業基本法第2条第1I買に定める中小企業である

こと
3.法令等を遵守していること
4.各種税金や保険料等を滞納していないこと
5.暴力団または暴力団員の統制下にある団体でないこと
6.事業内容が公序良俗に反しないこと

申

込

資

格

要

件

人材確保（採用、育成、定着）の課題に関
する解決策

例）「人材育成・教育J→就業規則の作成・改訂

「採用ツールJ→採用ページ作成、 PR手法

支

援

可

能

範

囲

7 

人材確保セミナー

人材確保セミナー

テーマ ［ ． 
八イライフプラザいたばし9/5 （火）

13: 30～16: 00 

グリーンホ－）レ70110/26 （木）
13: 30～16: 00 

八イライフプラザいたばし1/10 （水）
13: 30～16: 00 

法令遵守と面接方法

長く働ける会社を作るコツ
人が辞めない会社、人が育つ会社

人材獲得セミナー
合説直前！採れる採用

1 

2 

8 

※テーマは予定です

3 
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合同企業説明会

1回目 2回目 3回目

9/20 11/15 1/24 

（水） （水） （水）
..J 

＼ 

成増アクトホール ｜
｜いたlまし文化会館 ｜

大会議室
｜成増アクトホール

、』

当事業の全体スケジュ－）レ

－－置E置E割・盟国司E園E園田置園園田置E置
司P•t竜閉会．．． ιと己~ ~己~

ιと己主 ιとどt
お申込間間

ιと~ι~
ιと半.t コンヲルテeンタ⑨・---I惨

ι~ 

9/5 10~ 6 1~ 0 ． 
セミナー申 セミナー② セミヲー＠

9語。 11,15 1(14 

合同企援誌明会① 合同企燕俊明会① 合同企梁良明会＠

。エントリー期間 : 6/6 （木）～ 6/23（金）

・人材確保セミナー： 9/5（火）・10/26（木）・1/10（水）

・合同企業説明会： 9/20（水）・11/15（水）・1/24（水）

ιと己~

10 

9 
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お申込み方法

（山一トベ
一
リ
グ
一

一
よ
ン
一

一
局
リ
一

一
務
ア
一

一
事
ヒ
一

｜エントリー期間： 6/6（火） 10時～ 6/23（金） 17時 ｜

※規定の社数を上回った場合、抽選とさせていただきます

11 

皆さまのご参加をお待ちしております！

： ー－板橋区人材確保支援事業事務局・ l 
I 干151-0053東京都渋谷区代々木山－10 例 ーパーク代々木3階 I 

Tel : C〕3-6746-4849 （受付時間：平日 9:30-17:30)Fa×：（〕3-3374-32os I 
！ Eメ一ルアドレス： itabashi-

l .. 一 －－白一－－－日型－でム牟ペ一ジ： http_里：／（！.~－~－－~じ~－~り＿i ＿~）？..じJ.E___ 一 一 一 －守守守白－“.. J 
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人口減少などによる労働力不足は深刻な問題です。板橋区の中小企業様が、

安定した雇用確保ができるようサポートします。

・2霊園Iii亙E・

人材確保でお悩みの企業様、ぜひご相談ください

園 求人を出してもなかなか応募がない

園 社員の育成方法がわからない

園 せっかく採用しても定着しない

[ zoomにて事業説明会開催
・申込方法／ιZ下のQRコード、
ホームページ、又はお電話にて

お申込ください。

・ぉ申込頂いた際i.：：届くメーlレlζ
zoomのURLが記載されていますので、

当日はそのURLよりご入室ください。

・上記以外の日程につきましては

別途ご連絡ください。

水4ω 
4

・・E
l
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m
N
 

／

O
町一

制

o
i
ー
ヲ

3

0
O
U
 

I
－
fsmN 

／

OmM 

川

0
（

O
 

／
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／

O
附

トお叩｜
こちら ｜ 

板橋区人材確保支援事業

図03・6746-4849
受付時間 ：平日 9:30-17:30

震員
との事業の運営l主、板橋区がパーソルテンプスタッ7

縁式会社に委託Lて行っています．
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Im翠mmm:翠E・

人材E街呆支援事業参力脳 募集
こんなお悩みありませんか？

言、

。。
（附いたほしりんりん陶車

代表取締役社長

入
手
が
足
り
な
く
て
、

毎
日
ヘ
ト
ヘ
ト
：
。

社
員
に
ち
残
業
ば
か
り

さ
ゼ
て
じ
ま
っ
て
い
る
な

「人材確保支媛事業J?

‘’ 司切P

3つのサポートで人材課題解決！
「セミナー」「人材コンサルティング」「合同企業説明会」で、

企業の人材確保をしっかりサポートします！

人口減少による労働市場が、採用にどのくらい影響しているかご存知ですか？

現状を知り、どのような手を打つべき力、を業界トップクラスのプ口の講師がお伝えします。

「人材コンサルティング -. --•- ・・ 1 

経験豊富な人材コンサルタン卜がヒアリングを行い、「採用」「育成」「定着」など、

貴社の課題に合わせて支援を行います。

※お早めにお申込みください。定数に達し次第、締め切らせていただきます。

｜合同企業説明会 ‘ ｜ 
求職者と直接話すことが出来る合同企業説明会は、貴社のPRが出来る絶好の

機会です。参加企業へは効果的な集客のためのアドノてイスを行います。
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公益社団法人板橋法人会 後援名義等使用承認申請書 

 
申請日 令和 ５年 ５月２９日 

 

公益社団法人板橋法人会 

会 長  平 野 慎 治 様 

主催者 

又は 

申請者 

所在地 豊島区南池袋 2-49-7 4 階 

団体名 弁護士法人東京パブリック法律事務所  

代表者 代表社員弁護士 谷口太規 印  

連絡先 電話 03-5979-2900 

 

下記の事業について、公益社団法人板橋法人会の後援名義等の使用承認をいただ

きたく、関係書類を添えて申請します。 

 

記 

事 業 名 第２１回 事業と暮らしの無料相談会 

実施日時 
令和５年１１月４日（土）～ 令和５年１１月４日（土） 

開催時刻：  時  分 ～   時  分 

実施場所 板橋区立ハイライフプラザ 

事業の 

趣旨と概要 

１１種士業の関係諸団体の協力のもとに、区民の生活上の法的な

諸問題と区内の中小零細企業・商店の諸問題を気軽に相談できる

「無料相談会」を、区との共催で実施する。 

対象及び人員 対象：区民、区内の中小零細企業・商店 人員：各士業３～１５名程度  

名義の内容 後 援  ・  協 賛  ・  推 薦 

他団体の 

後援等の状況 
板橋区が共催 

入場料、参加費 無料 

収支予算 

（明細を記入） 

【収入】 

なし 

【支出】 

会場費：板橋区が負担 

 

当日受付・案内等の職員日当、 

その他費用：各士業が分担する 

運営会費で充当 

【添付書類】   １．規約、会則その他これに類するもの。 

        ２．役員等の名簿 

        ３．事業計画書 

      ４．チラシ等を配布する場合は、その原稿  
 

資料１７ 
令和 5 年６月７日 
正 副 会 長 会 資 料 



公益社団法人板橋法人会会長殿

令和 5年 5月 29日

事業と暮らしの無料相談会運営事務局i

弁護士法人東京パブリック法律事務所

代表社員弁護士谷 口 太 規

「第21回 事業と暮らしの無料相談会」の後援のお願い

謹啓 時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

平素は「板橋事業と暮らしの無料相談会」の開催におきましてはご高配を賜りまして厚

く御礼申し上げます。

「板橋事業と暮らしの無料相談会」は，板橋区内の 11種土業の関係諸団体（板橋法曹

会，東京司法書士会板橋支部，東京税理士会板橋支部，東京都社会保険労務士会板橋支部，

東京都行政書士会板橋支部，公益社団法人東京都不動産鑑定士協会，東京土地家屋調査士

会板橋支部，一般社団法人東京都建築士事務所協会板橋支部，板橋区マンション管理士会3

日本弁理士会関東会，一般社団法人東京都マンション管理士会板橋支部，一般社団法人板

橋中小企業診断士協会）が主催し，板橋区および東京弁護士会の公設事務所・弁護士法人

東京パブリック法律事務所が共催して，開催しており，平成 16年4月に第1回の相談会

を開催し，第2回の相談会からは，板橋区の共催をいただくことで，多くの相談をお受け

い毎年回を重ねてまいりました。

日頃より，東京都西北部地域の住民の方々や事業者の方々の法律問題の解決のために活

動しておりますところ，板橋区においても，各区と同様に，中小零細企業・商店などの後

継者問題，住民の方々の消費者被害，住まいの問題，高齢者の権利問題，企業の倒産・再

生なと数多くの法的問題が発生し，また，これらの問題は，法律面だけでなく 3 税務・

経営面の問題をも合わせて，多角的・総合的に相談し解決したいというワンストップサー

ビスに対する要望も出されていると伺います。

私どもは，とのような地域住民の方々のご要望にお応えするべく，関係諸団体の皆様と

ともに， 「板橋事業と暮らしの無料相談会」を開催しております。昨年秋には第20回目

の相談会を板橋区立ハイライフプラザにて実施いたしました。

地元住民の方々や関係諸国体の方々からは，これらの経験を踏まえ，引き続き同様の企

画を実施するよう求められておりますところ，今回も別紙の通り 3 「第21回 板橋事業

と暮らしの無料相談会j を企画いたしました。

つきましては，趣旨をおくみ取りいただき，昨年同様に，本企画の後援をいただきたく，

お願い申し上げる次第でございます。

敬具



「第 21回事業と暮らしの無料相談会」の企画書

令和 5年 5月 29日、

運営事務局 弁護士法人東京ノ号プリック法害事務所

1 趣旨
これまで 20固にわたり，板橋区との共催により開催してきた「事業と暮らしの無料

相談会」と同様、地元の弁護士団体（地区法曹会）、税理士会、司法書士会、社会保険

労務士会、行政書士会、不動産鑑定士協会、土地家屋調査士会、建築士事務所協会、板
橋区マンション管理士会、弁理士会、東京都マンション管理士会板橋支部、中小企業診
断士協会など 11種士業の関係諸国体の協力のもとに、区民の生活上の法的な諸問題と
区内の中小零細企業・商店の諸問題を気軽に相談できる「無料相談会」を、区との共催
で実施する。
東京ノfブリック法律事務所は、東京弁護士会が「市民のための法的な駆け込み寺」と

して池袋に設置した都市型公設法律事務所であり、関係諸団体をつなぐ事務連絡機関と
して本事業においても共催団体として参加する。

併せて、板橋区役所が実施している区民相談事業を広く区民に広報する機会としたい。

2 実施の時期
令和 5年 11月4日（土曜日）の午後（ 1 2・30～ 16:00) 

3 実施の場所
板橋区立ハイライフプラザ
板橋区内の公共交通の要衝地で、区民なら誰でも知っているような公共的施設にて実

施したい。

4 実施の方法
相談ブースを複数設置し、法律・税務・労働・中小企業の財務と資金繰り・登記と相続、

建築、境界など、相談事案に応じて各専門分野の相談担当者を複数配置し、総合的・ワ
ンストップ的に問題に対応し相談に応ずる。
相談ブースの配置方法や、相談ブース数、相談枠（コマ）数については、新型コロナ

ウイノレス感染症の状況を踏まえ、いわゆる 3密（密閉・密集・密接）を避ける形となる
よう留意する。
相談担当者は、各士業より 3～ 15人程度を出す。

5 広報の方法
約 1か月半前に区の庁内交換便で、チラシを地域センター経由で送付し、町会・自治

会への回覧をお願いする。併せて、区の関連施設への配布もお願いする。
また、約半月前に「広報し1たばし」に掲載して頂きたい。 「広報し1たばしJは新聞折

り込みで各戸配布となる他、区施設、区内各駅・郵便局・公衆浴場等に配布されている。

6 費用
チラシの町会・自治会への配布は、印刷・仕分けを東京ノfブリックが行い、庁内交換

便で各地域センターに送付する。印刷枚数は約 30, 0 0 0枚とし、約 20, 0 0 0枚
を町会・自治会配布とし、 10, 0 0 0枚は各士業・後援団体で配布する。
会場費は、区に負担をお願いしたい。相談担当者の日当は、各会が負担する。当日受

付・案内等の職員の日当その他費用は、各士業が分担する運営会費で充当する。

7 準備のための連絡事務局と準備会の発足
東京パブリック法律事務所の事務局が中心となり、担当する。
準備会は、令和 5年4月 17日、関係諸国体により発足。

以上



ドコモ au ソフトバンク ＹＭｏｂｉｌｅ Ｊ：ＣＯＭ HISモバイル

基本プラン
（法人契約プラン）

５Ｇギガライト
スマホ

ミニプラン5Ｇ
データプラン

ミニフィット＋
シンプルS

J:COM MOBILE
Aプラン

音声通話プラン for Biz

高速データ通信容量 ～１Ｇ
（高速データ量最大7GBまで）

～1Ｇ
（高速データ量最大4GBまで）

～1Ｇ
（高速データ量最大3GBまで）

～3Ｇ ～1Ｇ ～100MB

基本料金（税込）
3,465円

（通信1Ｇまでなら）
3,465円

（通信1Ｇまでなら）
3,278円

（通信1Ｇまでなら）
1,760円 1,078円

290円＋220円
（基本料＋ポータルサイト利用料）

＝510円

基本料金の年間費用
（基本料×12ヶ月）

41,580円 41,580円 39,336円 21,156円 12,936円 6,120円

通話料金（税込）
通話30秒あたり

22円
通話30秒あたり

22円
通話30秒あたり

22円
通話30秒あたり

22円
通話30秒あたり

22円
通話30秒あたり

9円

契約事務手数料
（税込）

3,300円 3,850円 3,300円 3,300円 3,300円 3,300円

利用回線 ソフトバンク回線を使用 au回線を使用 docomo回線を使用
（一部ソフトバンク回線プランあり）

※このほかユニバーサルサービス料、電話リレーサービス料等がかかります。

板橋法人会事務局　携帯電話の導入について
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板　橋

12,644 ① 勧   奨 8

8 ③ 不明他 0

20  (3)合 計・・・（①+②+③） 8

△ 12

32.8% 0

1

8

3,801

160 ① 転   出 6

183 ② 休業・廃業

③ 所在不明 0

④ 会費未納会員の整理 0

（ｲ）メリットなし 2

261 （ﾛ）営業不振 2

新規入会 1 （ﾊ）零  細 0

既存会員 0 （ﾆ）不明他 0

1 小          計 4

当月総組合員数 261 20

※業種により1社で複数の事業場を含む。

〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（7）加入率

 ① 正会員数

 ②正会員以外の会員数（法人）

 ③正会員以外の会員数（個人）

〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（3）増加数

（4）減少数

（5）差   引

（6）当月総会員数

資料19
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（1）稼動法人数

（2）前月総会員数

 （4）合 計・・・（①+②+③+④+⑤）

  ②正会員以外の会員（法人)の増加数

　③正会員以外の会員（個人)の増加数

 合 計・・・（①+②+③）

減
 
 

少
 
 

数
 
 

内
 
 

訳

　法 人 会

令和5年5月末 会員増減報告書

増
加
数
内
訳

4,156 ② 転   入 0

⑤
 

脱
 

会

10

合計・・・（①+②+③）

前月総組合員数

増加数

減少数

【労働保険事務組合の加入状況】

4,144   ①正会員の増加数 7

4,144
 （倒産、吸収合併等による会社消滅も含む）

（6)における当月会員数の内訳

（3)における会員種別増加数




