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令和３年度 第 20 回 正副会長会 
 

日時：令和４年２月 17 日（木） 

午後 3 時 00 分～3 時 45 分 

会場：板橋法人会館３階会議室 
 
次 第              ※資源保護のため、両面印刷している資料があります。 
 
                     ◯司会進行：浦田総務担当副会長 
Ⅰ．会長挨拶 
 
 
Ⅱ．議  題   
 １．前回正副会長会審議結果概要【資料 1】 

 

２．審議事項 

（１）職場におけるハラスメントの防止に関する規程（案）の制定【資料 2】 

   

３．所管事項報告 

 

 

４．調整事項  

（１）事業予算概要書について【資料３】 

 

５．報告事項  

（１）会員の状況（東法連報告数値）について【資料４】 

 

６．その他 

  

 

７．事務局報告 

  （１）新型コロナワクチン追加（3 回目）接種の申込状況について   
 

 

Ⅲ．次回日程（※次回以降の会議の開催日時の案） 

会 議 名 日   時 会   場 

正副会長会 ３月 ３日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

正副会長会 ３月17日（木）15:00～15:45 法人会館３階会議室 

常任理事会 ３月17日（木）16:00～17:00 法人会館３階会議室 

理事会 ３月28日（月）16:00～18:00 法人会館３階会議室 

  

出

席 

平野、浦田、 
森田、長谷川、 
吉川、坂口 
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資料１  

令和４年２月 17 日 

正 副 会 長 会 資 料   

 

令和３年度 第 19 回 正副会長会 審議結果概要 
【令和４年 2 月 3 日（木）・平野、浦田、森田、長谷川、吉川、坂口】 

 

１．審議事項等 

（１）職場におけるハラスメントの防止に関する規程（案）の制定 
※次回までに内容を確認し、そのうえで最終決定する。 

（２）役員賠償責任保険について 
※プラン①（支払限度額 5,250 万円、年間保険料 198,000 円）に加入することとし、

次回の理事会に提案する。 

※来年度の予算（法人会計）に計上する。 

２．所管事項報告 

（１）事業研修・税制委員会関係 
※担当委員長から、2/24 のスキルアップセミナーと 3/10 の中小企業の経営戦略セミ

ナーの申込状況とうについての報告があった。 

（２）厚生委員会関係 
※担当委員長から、2/28 の厚生講演会の準備状況と取り扱いを始めたバンクシー展の

状況についての報告があった。 

（３）組織・広報委員会関係 
 ※担当委員長から、1/31の委員会で写真の謝礼について検討し、1万円分の区の商品券

の案がだされた旨の報告があった。これについて、募集の範囲も含めて、正副で結論
を出すことになった。 

※また、宿題となっていたリレープロジェクトの実施期間とピックアップのルールにつ
いて、委員会での検討結果の報告があった。 

３．調整事項  

（１）事業予算概要書について 
※各委員会において、次のようは変更点について説明があった。 

※総務委員会では、ブロック長会議の新設と顧問相談役報告会を計上した。 

※組織広報委員会では、コロナが終息することを前提に計上している。 

※厚生委員会では、チャリティコンサートを上げているが、議論のために上げた。検討

のための経費を計上し、400 万ははずしたい。 

※事業研修税制委員会では、夏の事業を準備している。実施することで進めていきたい。 

※社会貢献委員会では、新しいものは先送り。その都度対応していく。わくわくフェス

タについて実施方法を変更する。 

※3 月までに正副としての方向性を出し、事業予算を作ることになるので、目を通して

いただき、正副で調整することとした。 

（２）理事会の開催日程について 
※3 月 28 日（月）に開催することで準備を進める。 

４．その他 

（１）税務関係６団主催税務懇談会開催日程 

   令和 4 年 8 月 5 日（金）午後 5 時 30 分 グリーンホール１階 

（２）東法連賀詞交歓会の日程 

   令和５年１月 20 日（金）午前 11 時～  帝国ホテル 
５．事務局報告 
（１）新型コロナワクチン追加（3回目）接種について 

 ※541名分を確保。2月7日午前10時から受付を開始する。 
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 職場におけるハラスメントの防止に関する規程（案）  
（令和 4 年◯月◯日施行）  

 

（目的） 

第 １ 条 この規定は、公益社団法人板橋法人会（以下「法人会」という。）職員就

業規則（以下「就業規則」という。）第 53 条の規定に基づき、職場にお

けるパワーハラスメント、セクシュアルハラスメント及び妊娠・出産・育

児休業等に関するハラスメント（以下｢職場におけるハラスメント｣とい

う）を防止するために職員が遵守するべき事項を定める。 

       なお、この規程にいう職員とは、正規職員だけではなく、法人会事務局

に勤務するすべての職員が含まれるものとする。 

 

（ハラスメントの定義） 

第 ２ 条 パワーハラスメントとは、優越的な関係を背景とした言動であって、業

務上の必要かつ相当な範囲を超えたものにより、就業環境を害することを

いう。なお、客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な

業務指示や指導については、職場におけるパワーハラスメントには該当し

ない。 

２ セクシュアルハラスメントとは、職場における性的な言動に対する他の 

職員の対応等により当該職員の労働条件に関して不利益を与えること又は

性的な言動により他の職員の就業環境を害することをいう。また、相手の

性的指向又は性自認の状況にかかわらないほか、異性に対する言動だけで

なく、同性に対する言動も該当する。 

３ 前項の他の職員とは直接的に性的な言動の相手方となった被害者に限ら

ず、性的な言動により就業環境を害されたすべての職員を含むものとす

る。   

４ 妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメントとは、職場において、上 

司や同僚が、職員の妊娠・出産及び育児等に関する制度又は措置の利用に

関する言動により職員の就業環境を害すること並びに妊娠・出産等に関す

る言動により女性職員の就業環境を害することをいう。なお、業務分担や

安全配慮等の観点から、客観的にみて、業務上の必要性に基づく言動によ

るものについては、妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメントには該

当しない。 

５ 第１項、第２項及び第４項の職場とは、事務局内のみならず、職員が業 

務を遂行するすべての場所をいい、また、就業時間内に限らず、実質的に

職場の延長とみなされる就業時間外の時間を含むものとする。 

  

（禁止行為） 

第 ３ 条 すべての職員は、他の職員を業務遂行上の対等なパートナーとして認

め、職場における健全な秩序並びに協力関係を保持する義務を負うととも

に、その言動に注意を払い、職場内において次の第２項から第５項に掲げ

る行為をしてはならない。また、法人会の職員以外の者に対しても、これ

に類する行為を行ってはならない。 
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２ パワーハラスメント（第２条第１項の要件を満たした次のような行為）  

（１） 殴打、足蹴りするなどの身体的攻撃 

（２） 人格を否定するような言動をするなどの精神的な攻撃 

（３） 自身の意に沿わない職員に対して、仕事を外し、長期間にわたって 

別室に隔離するなどの人間関係からの切り離し 

（４） 長期間にわたり、肉体的苦痛を伴う過酷な環境下で、勤務に直接関

係ない作業を命じるなどの過大な要求 

（５） 役付職員である部下を退職させるため誰でも遂行可能な業務を行わ

せるなどの過小な要求 

（６） 他の職員の性的指向・性自認や病歴などの機微な個人情報について

本人の了解を得ずに他の職員に暴露するなどの個の侵害 

３ セクシュアルハラスメント（第２条第２項の要件を満たした次のような 

行為） 

  （１）  性的及び身体上の事柄に関する不必要な質問・発言 

（２） わいせつ図画の閲覧、配付、掲示 

（３） うわさの流布 

（４） 不必要な身体への接触 

（５） 性的な言動により、他の職員の就業意欲を低下せしめ、能力の発揮

を阻害する行為 

（６） 交際・性的関係の強要 

（７） 性的な言動への抗議又は拒否等を行った職員に対して、解雇、不当 

な人事考課、配置転換等の不利益を与える行為 

（８） その他、相手方及び他の職員に不快感を与える性的な言動 

４ 妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント（第２条第４項の要件を 

満たした次のような行為） 

（１） 部下の妊娠・出産、育児･介護に関する制度や措置の利用等に関し、

解雇その他不利益な取扱いを示唆する言動 

（２） 部下又は同僚の妊娠・出産、育児･介護に関する制度や措置の利用を

阻害する言動 

（３） 部下又は同僚が妊娠・出産、育児･介護に関する制度や措置を利用し

たことによる嫌がらせ等 

（４） 部下が妊娠・出産等したことにより、解雇その他の不利益な取扱いを

示唆する言動 

（５） 部下又は同僚が妊娠・出産等したことに対する嫌がらせ等 

５ 部下である職員が職場におけるハラスメントを受けている事実を認めな 

がら、これを黙認する上司の行為 

 

（懲戒） 

第 ４ 条 次の各号に掲げる場合に応じ、当該各号に定める懲戒処分を行う。 

（１） 第３条第２項（第 1 号を除く。） 、第３条第３項第 1 号から第 5 号 

及び第 8 号並びに第 3 条第４項の行為を行った場合は、就業規則第

44 条第１号から第 3 号までに定める戒告、減給又は停職 
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（２） 前号の行為が再度に及んだ場合、その情状が悪質と認められる場合、 

第 3 条第２項第 1 号又は第３条第３項第 6 号及び第 7 号行為を行っ

た場合は、就業規則第 44 条第 5 号に定める懲戒解雇 

 

 （相談及び苦情への対応） 

第 ５ 条 職場におけるハラスメントに関する相談及び苦情処理の相談担当者は、

事務局長又は法人会総務担当副会長とする。 

２ 職場におけるハラスメントの被害者に限らず、すべての職員は、パワー 

ハラスメントや性的な言動、妊娠・出産・育児休業等に関する就業環境を

害する言動に関する相談及び苦情を相談担当者に申し出ることができる。 

３ 相談担当者は、相談者のプライバシーに配慮した上で、被害者、行為者

から事実関係を聴取する。また、必要に応じて当事者の上司、その他の職

員から事情を聴くことができる。 

４ 前項の聴取を求められた職員は、正当な理由なくこれを拒むことはでき 

ない。 

５ 問題解決のための措置として、第４条による懲戒の他、行為者の異動等

被害者の労働条件及び就業環境を改善するために必要な措置を講じる。 

６ 相談及び苦情への対応に当たっては、関係者のプライバシーは保護され  

るとともに、相談をしたこと又は事実関係の確認に協力したこと等を理由

として不利益な取扱いは行わない。 

 

 （再発防止の義務） 

第 ６ 条 事務局長又は総務担当副会長は、職場におけるハラスメント事案が生じ

た時は、周知の再徹底及び研修の実施、事案発生の原因の分析と再発防止

等、法人会全体の業務体制の整備等、適切な再発防止策を講じなければな

らない。 

 

 （業務体制の整備） 

第 ７ 条 事務局長は、妊娠・出産、育児や介護を行う職員が安心して制度を利用

し、仕事との両立ができるようにするため業務配分の見直し等を行う。総

務担当副会長は業務体制の整備について、事務局長の相談に対応する。 

２ 職員は法人会が整備する妊娠・出産、育児や介護に関する制度を就業規 

則等により確認する。制度や措置を利用する場合には、早めに上司や事務

局長に相談し、制度の円滑な利用のために業務に関わる職員との円滑なコ

ミュニケーションを図るよう努める。 

 

 （その他） 

第 ８ 条 性別役割分担意識に基づく言動は、セクシュアルハラスメントの発生の

原因や要因になり得ること、また、妊娠・出産・育児休業等に関する否定

的な言動は、妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメントの発生の原因

や背景となり得ることから、このような言動を行わないよう注意するこ

と。 

附 則  本規程は令和○年○月○日より施行する。 



　【資料３】
令和4年2月17日

正副会長会資料

【単位：円】

令和4年度 令和3年度 増　減 備　　考

　会　　　費 33,332,000 34,262,400 △ 930,400 1月末の会員数で算出

　事 業 収 益 46,412,000 46,662,000 △ 250,000 家賃収入、講習会参加費他

　補　助　金 26,610,300 25,953,600 656,700 全法連助成金

　部　会　費 2,766,000 2,767,000 △ 1,000 1月末の会員数で算出

　雑　収　益
　運　用　益

1,900,900 2,050,700 △ 149,800 広告料、自販機収入 他

　繰　越　金 37,734,131 35,933,922 1,800,209 前年度執行残

【経常収入の計】 148,755,331 147,629,622 1,125,709

資産 　備品購入費繰入 0 16,390,000 △ 16,390,000 ③備品購入引当資産から

148,755,331 164,019,622 △ 15,264,291

　総務委員会 3,949,000 3,667,000 282,000

　事業研修・
　税制委員会

9,940,000 8,986,000 954,000

　厚生委員会 6,150,000 2,084,000 4,066,000

　組織・
　広報委員会

5,789,000 5,861,000 △ 72,000

　社会貢献委員会 5,222,000 4,997,000 225,000

　青年部会 4,471,000 4,791,000 △ 320,000

　女性部会 2,386,000 2,410,000 △ 24,000

　源泉部会 730,000 779,000 △ 49,000

　法人会運営 84,312,416 84,312,416 0

【経常費用の計】 122,949,416 117,887,416 5,062,000

　特定資産取得 0 16,390,000 △ 16,390,000 ③空調工事

　特定資産積み増し 15,036,000 15,036,000 0
法人会館維持管理計画積立
周年行事引当資産積立 他

137,985,416 149,313,416 △ 11,328,000

10,769,915 14,706,206 △ 3,936,291

区分 経常収入の計 執行残 執行率 備　　考

令和元年度 136,500,301 26,141,902 80.85%

令和2年度 140,594,935 35,933,922 74.44% コロナ禍による事業未執行

令和3年度 147,629,622 37,734,131 74.44% 執行残、執行率は見込

【参考】執行率の推移

　　  　  公益社団法人板橋法人会　事業予算概要書　集計表

収入

支出

項      　目

【備考】 収入、支出ともに、現段階における仮集計の額であり、今後、精査する。

ⓒ　　　　差　引　残　（ ⓐ-ⓑ ）

経常

ⓐ　　 【収入の計】

ⓑ 　　【支出の計】

経常

資産



役
員

一
般

未
就
学

小
学
生

中
学
生

～
19
才

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

７０
才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 正副会長会 法人の運営に関する重要事項を審議 総 法人 月1回 法人会館3階会議室 ●

2 常任理事会 理事会の審議事項の検討 総 法人 隔月1回 法人会館3階会議室 ●

3 理事会 業務執行の決定・報告、理事の職務執行の監督 総 法人 年5回 法人会館3階会議室 ● 192 11 181 0 0 0 出席者交通費追加

4 ブロック長会議 支部及びブロック相互の情報の共有と親睦を図る 総 法人 年度内2回 法人会館4階会議室 ● 72 ー 72 0 ー 0 新規事業

5 顧問・相談役報告会 法人会の事業運営について報告 総 法人 5年2月・未定 未定 ● 改選期に開催 141 0 141 0 0 0 改選期に開催

6 監査会 職務執行、計算書類及び事業報告等の監査 総 法人 5月・未定 法人会館3階会議室 ● 67 65 2 0 0 0 出席者交通費追加

7 通常総会 第１部会員増強表彰式、第２部総会 総 法人 6月10日（金） 板橋区立グリーンホール ● ● 679 991 △ 312 0 0 0
役員改選なし
会場変更

8 全体委員会 委員会全員による情報交換会 総 法人 総会以降・未定 未定 ● 384 252 132 0 0 0 出席者交通費追加

9 常設委員会 分掌職務の執行、事業計画・予算案の策定 総 法人 適宜開催 法人会館3階会議室 ● 191 27 164 0 0 0 出席者交通費追加

10 会計事務説明会 決算報告及び次年度支部予算書の説明 総 法人 5年3月・予定 法人会館3階会議室 ● 98 58 40 0 0 0 出席者交通費追加

11 税務六団体長会議 各団体の事業計画の発表、意見交換会 総 法人 年6回開催 板橋税務署 ● 84 84 0 0 0 0

12 税務懇談会 税務署の人事異動に伴う意見交換会 総 法人 8月第1週・未定 板橋区立グリーンホール ● 主催：税務関係六団体 175 175 0 0 0 0

13 第4ブロック合同会議 第４ブロックの法人会による意見交換会 総 法人 11月8日（火）
ハイアットリージェンシー
東京

● 幹事・新宿法人会 41 41 0 0 0 0

14 地元国会議員、首長等に対して要望書を提出 未定（11月～12月） 議員事務所、区役所 ● 0 0 0 0 0 0

15 全法連が主催する全国大会への参加 10月13日（木）
千葉県千葉市
幕張メッセ

● 67 305 △ 238 0 0 0 近隣開催

16
ものづくり・商業・サービス業
革新補助金無料相談会

本補助金申請に向けての無料相談会の開催 総 公２ 5年3月の予定 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 区と共催 150 150 0 0 0 0

17 職業体験事業 覚書に基づき、中学生の職業体験事業を支援 総 公３ 通年（学校と調整） 体験受入れ会員 ● ● ● 区教育教育委員会の支援 0 0 0 0 0 0

18 総会懇親会
総会終了後、第3部として懇親会を開催し、懇親と交流を
深める。

総 共益 6月10日（金） 板橋区立グリーンホール ● ● 612 632 △ 20 0 0 0 会場変更

19 板橋税務署との意見交換会 板橋税務署の人事異動に伴う意見交換会 総 共益 理事会終了後・未定 法人会館3階会議室 ● 監事、顧問、相談役、参与を含む 140 147 △ 7 0 0 0 出席対象者減少

20 情報交換会 理事会終了後、情報交換会を開催 総 共益 12月・予定 未定 ● 会費（案）3,000円 280 280 0 0 0 0

21 新年賀詞交歓会 地域の経営者が集っての新年情報交換会の開催 総 共益 5年1月・未定 文化会館大会議室 ● ● 実施規模等未定 220 222 △ 2 0 0 0 報道関係交通費減

22
税制改正の提言及び
提言書の関係機関
への提出

全法連全国大会、税制改正要望大会参加後の懇親会お
よびエクスカーション

総 共益 10月13日（木）
千葉県千葉市
幕張メッセ

● 108 108 0 0 0 0

23
簡易生命保険団体保険料払
込制度に係る集金業務

会員サービスの一環として、保険料の集金業務を実施し、
その手数料を法人会の財源に充当

総 収益 通年 ● ● 14 53 △ 39 90 400 △ 310

24 労働保険事務代行業務
会員サービスの一環として、労働保険の事務を代行し、そ
の手数料等を法人会の財源に充当

総 収益 通年 ● ●
労働保険事務組合（厚生労働大臣
認可）として実施

0 0 0 4,500 4,300 200

25 板橋法人会館の賃貸業務
法人会館の一部をテナントに貸し出し、その家賃収入を法
人会の財源に充当

総 収益 通年 借主：日本政策金融公庫板橋支店 0 0 0 30,822 30,822 0

3,949 3,667 282 35,412 35,522 △ 110

【単位：千円】

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書　　【総務委員会】
支出 収入

増減説明

総 公１

№ 事業名 事業概要

一般対象
所
管

事業
番号

実施日時
（予定日）

税制改正の提言及び
提言書の関係機関
への提出

備　　考実施場所

会員
区
分

234 出席者交通費追加66 0168 00



役
員

一
般

未
就
学

小
学
生

中
学
生

～
19
才

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

７０
才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 新設法人説明会 新設法人が留意すべき事項についての説明会を開催 事 公1 通年【年6回】 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 主催：板橋税務署 132 132 0 0 0 0

2 決算法人説明会 決算法人の正しい決算と申告に向けての説明会を開催 事 公1 通年【年14回】 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 主催：板橋税務署 165 165 0 0 0 0

3
法人税申告書・決算書の書き
方講習会

法人税申告書・決算書を書く方を対象とした講習会の開催 事 公1 10～12月【全7回】 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ●
税理士会との共催
会員（3,000円）、一般（5,000円）

333 333 0 70 50 20 受講者見込

4 ブロック別税務座談会
税務署による税務講習会を開催し、終了後に担当官と会員等
との座談会を開催

事 公1
年度中

【ブロックごとに開催】
法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 会員（無料）、一般（1,620円） 847 847 0 0 0 0

5 税の知っ得塾
税理士を講師として「経営に役立つ税の情報」を得ることので
きる研修会及び支部の交流の場として、懇親会を開催

事 公1 12月末までに開催 各支部　近隣施設 ● ● ● ● ● ● ● ● 支部による 1,095 1,148 △ 53 0 0 0

6
「税をテーマとした川柳コン
クール」

税金への関心を持っていただくことを目的として「税をテーマ
とした川柳コンクール」を開催

事 公1 6月1日～９月３０日まで
区内小中学校をはじめ
全域

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 第9回目の開催 1,238 1,238 0 0 0 0

公
益

初心者を対象とした、やさしい簿記（Ⅰ）を開催 6月～7月【全5回】 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

初歩知識のある方を対象とした、やさしい簿記（Ⅱ）を開催 9月～10月【全6回】 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

8
税務、労務、経営、経営支援
相談

税務、労務、経営、経営支援、無形（知的）財産、行政手続支
援の相談等について、相談の機会を提供

事 公２
通年

【事前予約制】
法人会館4階役員室 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

相談時間1時間まで
会員（無料）、一般（5,000円）

163 163 0 0 0 0

9
インターネット配信サービス
「セミナー・オンデマンド」

「正しい税知識の普及活動」「社会貢献活動」「経営支援活動」
等の推進に有効なツールとして、インターネットによるセミ
ナー配信サービス

事 公２ 通年
法人会のホームページ
からリンク

● ● ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ 一般も、一部コンテンツ視聴可能 67 67 0 0 0 0

10 夏期研修会 知識向上等を目的に、時節に合わせた研修会を開催 事 公２ 未定 未定 ● ● ● ● ● ● ● ● コロナ禍の状況みて検討 814 814 0 0 0 0

11 実務セミナー①（1.中小企業の経営戦略セミナー） 年度中 未定 ● ● ● ● ● ● ● ● 300 273 27 0 0 0

11 実務セミナー①（2.経営力強化セミナー） 年度中 未定 ● ● ● ● ● ● ● ● 400 456 △ 56 0 0 0

12 実務セミナー②（従業員、一般向け）スキルアップセミナー 年度中 未定 ● ● ● ● ● ● ● ● 308 308 0 0 0 0

13 地域講演会
知識の向上を目的に、著名人等による講演会を開催。
こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

事 公３ 11月
板橋区立文化会館大
ホール

● ● ▲ ▲ ▲ ● ● ● ● ● ● 1,656 702 954 800 100 700 秋に開催予定

14 役員懇談会
夏期研修会終了後、法人会役員が一同に会し、懇親と交流を
深める。

事 共益 中止 未定 ● コロナ禍の状況みて検討 1,861 1,861 0 1,600 1,600 0

新 15 年末調整講習会 年末調整の仕方や法定証書の作成方法などを開催する。 事 公2 11月上旬 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 新規事業 82 82 60 60 新規事業

9,940 8,986 954 2,630 1,900 880

【単位：千円】

479 479 1501000

区
分

事
業
研
修

7

実務セミナー 事 公２

法人会館3階会議室
税理士会との共催
会員（2,000円）、一般（3,000円）

事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所

会員

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書 　【事業研修・税制委員会】
支出 収入

増減説明

簿記講習会 事 公２

№ 事業名 事業概要

一般対象
所
管

税
制

備　　考

100
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4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 厚生講演会
地域における健康や福祉の向上を図る講演会を開催。
こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

厚 公３ 年度中 法人会館３階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 社会貢献として実施 283 283 0 0 0 0

新 チャリティーコンサート（+KENCO）

昭和の時代の懐かしい音楽を取り上げ、楽しんでもらうこ
とで健康福祉の向上を図ることを目的としたチャリティーコ
ンサートを開催

厚 公３ 未定
板橋区立文化会館大
ホール

● ● ● ● ● 新規事業として検討 4,065 4,065 15,000 15,000 新規事業として検討

2 会員向け法律相談 会員向けの法律無料相談を実施 厚 共益
通年

【事前予約制】
弁護士事務所 ● ● 相談時間1時間まで 1 1 0 0 0 0

3 西武園ゆうえんちの「1日レヂャー切符引換券」の販売 通年 西武園ゆうえんち ● ● 〔１社：5枚〕 440 440 0 338 338 0

4 サンシャイン水族館の前売チケットの販売 通年 サンシャイン水族館 ● ● 〔１社：半期5枚〕 266 266 0 203 203 0

5 東京ドームシティ「得10チケット」の販売 通年 東京ドームシティ ● ● 〔１社：半期5枚〕 60 60 0 0 0 0

6
東京ディズニーリゾート「コーポレートプログラム利用券」の
発行

通年 東京ディズニーリゾート ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間20枚まで〕 500 500 0 0 0 0

7 天然温泉スパディオの割引券及び割引補助券の発行 通年 天然温泉スパディオ ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間10枚まで〕 75 75 0 0 0 0

8 豊島園　庭の湯割引補助券の発行 通年 豊島園　庭の湯 ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間10枚まで〕 60 60 0 0 0 0

9 サンリオピューロランドの割引補助券の発行 通年 サンリオピューロランド ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間10枚まで〕 60 60 0 0 0 0

10 東京サマーランドの1ＤＡＹパスの割引補助券の発行
春季 （3/26～6/30
夏季（7/1～9/30）

東京サマーランド ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間10枚まで〕 60 60 0 0 0 0

11 ローソンチケット割引補助券の発行及びチケットサービス ● ● 〔１社：ひと月5枚、年間10枚まで〕 125 125 0 0 0 0

12 法人会員制チケットサービス「ローチケｂｉｚ+」の提供 ● ● 55 54 1 0 0 0

13 展覧会チケットの販売 通年 各施設 ● ● 内容により枚数制限あり 100 100 0 0 0 0

14 宿泊施設利用割引
藤田観光リゾート宿泊施設の優待
ホテル椿山荘東京のレストラン・写真室、婚礼等の優待

厚 共益 通年 各施設 ● ● 0 0 0 0 0 0

15
【ドック健診の紹介】
・医新クリニックの脳ドック
・高島平中央総合病院の脳、乳腺、骨粗鬆症ドック健診

通年 各施設 ● ● 0 0 0 0 0 0

16
【一日人間ドック（生活習慣病健診）の紹介】
・全日本労働福祉協会　・愛誠病院　・板橋中央総合病院

通年 各施設 ● ● 0 0 0 900 900 0

17
【ＰＥＴ－ＣＴがんドックの紹介】
・西台クリニック　　・総合東京病院

通年 各施設 ● ● 0 0 0 0 0 0

18
全法連・東法連関連の斡旋事
業の普及推進

会員の福利厚生事業の一環として実施し、これに伴う斡旋
事務手数料を法人会の財源に充当

厚 収益 通年 ● ●
※Audiのサービスが好評。今年度
よりレクサス成約特典が開始。

0 0 0 1,700 1,700 0

19
経営者大型保障制度の普及
推進

会員の福利厚生事業の一環として実施し、これに伴う保険
事務手数料が全法連の助成金となって法人会に還元

厚 収益 通年 ● ● 取扱：大同生命 0 0 0 0 0 0

20 経営保全プランの普及推進
会員の福利厚生事業の一環として実施し、これに伴う保険
事務手数料が全法連の助成金となって法人会に還元

厚 収益 通年 ● ● 取扱：AIG 0 0 0 0 0 0

21 がん保険制度の普及推進
会員の福利厚生事業の一環として実施し、これに伴う保険
事務手数料が全法連の助成金となって法人会に還元

厚 収益 通年 ● ● 取扱：アフラック 0 0 0 0 0 0

22
貸倒保障制度（取引信用保
険）の普及推進

会員の福利厚生事業の一環として実施し、これに伴う保険
事務手数料が全法連の助成金となって法人会に還元

厚 収益 通年 ● ● 取扱：三井住友海上 0 0 0 0 0 0

6,150 2,084 4,066 18,141 3,141 15,000

【単位：千円】

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書  　【厚生委員会】
支出 収入

増減説明№ 事業名 事業概要
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管
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店舗
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レジャー施設等割引利用斡旋 厚 共益
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益
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1 「法人いたばし」を発行し、法人会の活動等を周知 年4回発行 ● ● ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
夏号は全稼働法人あてに送
付

4,775 4,666 109 0 0 0
・Adobe編集ソフトの契
約変更。
・表紙写真謝礼。

2 ホームページを運営し、法人会の情報を発信 適宜更新 ● ● ● ● ● ● ● ●
・ホームページのリニューアル
を実施。

572 606 △ 34 0 0 0

・ホームページリニュー
アル。
・リレープロジェクトの周
知用チラシ作成。

3 SNSを活用して、法人会の情報を発信 適宜更新 ● ● ● ● ● ● ● ● 55 41 14 0 0 0
・Facebookの広告範囲
の拡大。

4 会員増強功労者表彰 通常総会時に会員増強功労者を表彰 組 共益 6月10日
区立グリーン
ホール
2階ホール

● ●
・支部、個人、保険受託会社
等報奨金の支給。

200 184 16 0 0 0
・新規程による増。
・維持賞の検討。

5 各支部における加入勧奨活動の実施 通年 各支部 ● ● 61 164 △ 103 0 0 0

・対面による加入勧奨活
動は、状況を見て実施。
・加入勧奨用ノベルティ
は、現状の在庫を使用
するため新たに購入しな
い。

6 会員（個人）における加入勧奨活動の実施 通年 ● ●
・広報誌を活用し、報奨金支
給規程の周知。

7 0 7 0 0 0
・加入勧奨用パンフレッ
ト印刷経費。

7 加入勧奨説明会の開催し、今年度の活動方針等を説明 8月・予定
法人会館
3階会議室

● 83 0 83 0 0 0 ・弁当お茶代。

8 パンフレット「入会のご案内」の作成・配布
法人いたばし夏号で送

付
● ● ● ● ● ●

・広報誌夏号に封入し、未加
入法人に配布。

13 0 13 0 0 0 ・パンフレット印刷経費。

9 新設法人説明会における加入勧奨の実施 通年【年6回】
法人会館
3階会議室

● ● ● ● ● ●
・青年部会組織委員会の協力
による、法人会のPRスピーチ
を実施。

10 0 10 0 0 0 ・配布用お茶代。

10 板橋法人会PR動画の作成 中止 ● ● ● ● ● ●
・全法連において作製した法
人会PR動画を活用する。

0 200 △ 200 0 0 0 【中止】

11
法人会アンケート
調査システム

法人会アンケート調査システムの利用拡大に努める。 組 共益 通年 ● ● 13 0 13 0 0 0
・周知用チラシ印刷経
費。

5,789 5,861 △ 72 0 0 0

【単位：千円】

組

組

備　　考実施場所

会員
区
分

実施日時
（予定日）

会員増強事業

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書   【組織・広報委員会】
支出 収入

増減説明

公1

№ 事業名 事業概要

一般対象

広報誌等による税情報の発
信

所
管

事業
番号

共益



役
員

一
般

未
就
学

小
学
生

中
学
生

～
19
才

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

７０
才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 「こどもわくわくフェスタ」において、法人会のＰＲを実施 5月29日（日） 平和公園 ● ● 　 ● 　 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ 0 0 0 0 0 0

2 「区民まつり」において、税のスタンプラリーを実施 10月15日～16日 法人会館前 ● ● 　 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 30 30 0 0 0 0

3 「板橋花火大会」において、法人会のＰＲを実施 8月6日（土） 荒川河川敷 ● ● 　 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 100 100 0 0 0 0

4 「板橋Cityマラソン」において、法人会のＰＲを実施 5年3月中 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 100 100 0 0 0 0

5 「赤塚梅まつり」において、法人会のＰＲを実施 5年3月中 赤塚溜池公園 ● ● 　 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 0 0 0 0 0 0

6
いたばし産業見本市ものづく
りセミナー

いたばし産業見本市の中で、セミナーを実施 社 公２ 11月10日（木） 区立東板橋体育館 ● ● ● ● ● ● ● ● 実行委員として参画 66 60 6 0 0 0 消費税分

7

【音楽のおくりもの】
子育て支援の一環として、次世代を担う子供たちと子育て
をしている親に、心癒される豊かな時間を過ごしてもらうた
め、クラシックの生演奏によるコンサートを開催。
こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

9月中 未定 ● ● ● 　 　 　 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲
区との共催事業
対象は0～3才まで

231 243 △ 12 0 0 0
募集人数の変更によ
る
郵送費の減

8

【音楽の絵本】
子育て支援の一環として、クラシックの生演奏によるコン
サートを開催し、入場料の一部をチャリティーとして区に寄
付。こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

12月3日（土） 区立文化会館大ホール ● ● ● ● 　 　 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ 区との共催事業 1,753 1,476 277 900 900 0
コロナ対応の為
スタッフ外部委託
消耗品費の増

9

【こどもわくわくフェスタ】
区が進める子供の健全育成と子育て支援を応援するた
め、ブースを出店。こうした活動を通じて法人会の存在感
を高める。

5月29日（日） 平和公園 ● ● ● ● 　 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ 区との共催事業 152 237 △ 85 0 0 0
コロナ対応の為
賃借料の減

10
【板橋区民まつり】
区民まつりを支援し賑やかにするため、会館前にブースを
出店。こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

10月15日～16日 法人会館前 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 区主催事業協賛 44 27 17 0 0 0
コロナ対応の為
消耗品費の増

11
【板橋花火大会】
区が実施する板橋花火大会の開催を支援。
こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

8月6日（土） 荒川河川敷 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 区主催事業協賛 0 0 0 0 0 0

12

【いたばし産業見本市】
区及び公社が実施する「いたばし産業見本市」の実行委
員として参画。こうした活動を通じて法人会の存在感を高
める。会会賞）を提供。

11月10日～12日
オンライン

11月1日～30日

植村記念
加賀スポーツセンター
オンライン展示会

● ● 　 　 　 ● ● ● ● ● ● ● 実行委員として参画 81 81 0 0 0 0

13
【板橋Cityマラソン大会】
区か実施するマラソン大会の開催を支援。
こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

5年3月中 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 区主催事業支援 0 0 0 0 0 0

14
【赤塚梅まつり】
赤塚溜池公園で開催される赤塚梅まつりにおいて、楽曲
を提供。こうした活動を通じて法人会の存在感を高める。

5年3月中 赤塚溜池公園 ● ● ▲ ● ● ● ● ● ● ● ● ● 区主催事業協賛 78 56 22 0 0 0
コロナ対応の為
消耗品費の増

15 支部社会貢献活動 各支部において、地域の実情に応じた事業を展開 公３ 通年 各会場 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 2,587 2,587 0 0 0 0

5,222 4,997 225 900 900 0

【単位：千円】

実施場所

会員
区
分

イベント協働事業 社 公1

公３

社 公３

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書  【社会貢献委員会】
支出 収入

増減説明№ 事業名 事業概要

一般対象
所
管

事業
番号

実施日時
（予定日）

備　　考

地域社会貢献事業

子育て支援事業

社



役
員

一
般

未
就
学

小
学
生

中
学
生

～
19
才

20
代

30
代

40
代

50
代

60
代

７０
才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 総会
青年部会の基本的な業務執行体制や業務運営の基本
ルールを決定する。

総 法人 4月 法人会館3階会議室 ● ● 110 110 0 0 0 0 ※調整中

2 その他 周年行事積立、慶弔費、消耗品費等 総 法人 通年 ● ● 300 300 0 0 0 0 ※調整中

3 全国青年の集い（式典） 全法連が主催する青年部会の全国大会への参加 総 公1 11月24日（木）・25日（金） 沖縄市体育館 ● 156 156 0 0 0 0 ※調整中

4 税の知っ得塾
税理士を講師として「経営に役立つ税の情報」をテーマに
研修会を開催し、終了後、交流の場として懇親会を開催

事 公1 9月 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● 92 92 0 0 0 0 ※調整中

5 「板橋区民まつり」において、税金クイズを実施 総 公1 10月 板橋第一中学校校庭 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 216 216 0 0 0 0 ※調整中

6 「板橋農業まつり」において、税金クイズを実施 総 公1 11月 赤塚体育館競技場 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 255 255 0 0 0 0 ※調整中

7 「板橋Cityマラソン」において、税金クイズを実施 総 公1 令和5年3月・予定 荒川河川敷 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 159 159 0 0 0 0 ※調整中

8 区内小学校において、税の教室を開催 総 公1 通年【年5回】 未定 ● ● ● 174 180 △ 6 0 0 0 ※調整中

9 区内小学校にに、QR税金クイズを配布 総 公1 時期未定 未定 ● ● ● 0 91 △ 91 0 0 0 中止

10 板橋ビジネスミーティング
第１部 経営に役立つ講演会等の実施、第２部 異業種交
流会

総 公2 11月 未定 ● ● ● ● ● ● 200 558 △ 358 0 0 0
名称変更予定
※調整中

11 「板橋農業まつり」において、野菜スタンプを実施 総 公3 11月 赤塚体育館競技場 ● ● ● ● ● 61 61 0 0 0 0 ※調整中

12 「板橋農業まつり」において、収穫体験を実施 総 公3 11月 農業体験農園 ● ● ● ● ● 20 20 0 0 0 0 ※調整中

13 「板橋Cityマラソン」において、ホットドリンクを配布 総 公3 令和5年3月 荒川河川敷 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 286 286 0 0 0 0 ※調整中

14 定例会 青年部会の業務執行を決定する。 総 共益
月1回

（1月を除く）
法人会館3階会議室
＆　Zoom

● ● 150 150 0 0 0 0 ※調整中

15 新年会 若手経営者が集っての新年情報交換会の開催 総 共益 1月 未定 ● ● 278 278 0 0 0 0 ※調整中

16 「板橋小太郎」の発行し、青年部会の活動を周知 総 共益 年1回発行（7月） ● ● ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ 309 309 0 0 0 0 ※調整中

17
「青年部会ホームページ」の運営し、青年部会の情報を発
信

総 共益 通年 ● ● ● ● ● ● 0 0 0 0 0 0 ※調整中

18 グループ会議 所管の事業実施に向け審議を行う 総 共益 適宜開催 未定 ● 240 200 40 0 0 0 ※調整中

19 全国青年の集い（懇親会） 全国の青年部会役員が一堂に会し、懇親と交流を深める 総 共益 11月24日（木） 沖縄市体育館 ● 40 40 0 0 0 0 ※調整中

20 第4ブロック協力事業 東法連第４ブロックが実施する事業への出席 総 共益 適宜開催 ● ● 331 331 0 0 0 0 ※調整中

21 東法連協力事業 東法連青連協連絡協議会等への出席 総 共益 適宜開催 ● ● 66 66 0 0 0 0 ※調整中

22 宿泊研修会 見学や視察　部会員同士の懇親を深める 総 共益 7月 未定 ● ● 150 137 13 0 0 0 ※調整中

23 日帰り研修会 見学や視察　部会員同士の懇親を深める 総 共益 令和5年2月 未定 ● ● 300 318 △ 18 0 0 0 ※調整中

24 ゴルフ 部会員同士の懇親を深める 総 共益 時期未定 未定 ● ● 88 88 0 0 0 0 ※調整中

25 納涼会 部会員同士の懇親を深める 総 共益 8月 未定 ● ● ● ● ● 215 215 0 0 0 0 ※調整中

26 忘年会 部会員同士の懇親を深める 総 共益 12月 未定 ● ● 215 175 40 0 0 0 ※調整中

27 ウォーキング月間 会員の健康と非面談型の交流促進 総 共益 6月・10月 ● ● 60 0 60 0 0 0 新規事業

4,471 4,791 △ 320 0 0 0

【単位：千円】

青
年
部
会

租税教育

地域社会貢献事業

青年部会のPR活動

備　　考実施場所

会員 一般対象
所
管

事業
番号

実施日時
（予定日）

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書　【　部　会　】
支出 収入

増減説明№ 事業名 事業概要



役
員

一
般

未
就
学
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中
学
生

～
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才

20
代
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代

40
代

50
代

60
代

７０
才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 全国女性フォーラム
女性部会員の資質向上と情報共有による法人会活動のさ
らなる充実、活性化を目的に実施している

総 公１ ４月１４日（木）
静岡県　ツインメッセ静
岡

● 160 160 0 0

2 社会貢献事業 クリスマスリース作成講習会 総 公１ 12月中予定 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 351 351 0 30 50 △ 20

3 絵はがきコンクール 小学生を対象とした絵はがきコンクール募集 総 公１ 12月～1月 法人会館3階会議室 ● ● 50 50 0 0

4 新設法人説明会 本部が主催する説明会にて会員勧奨を行う 総 公１ 令和４年度中 法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● ● 0 24 △ 24 0 青年部会に移管

5 女性部会新年懇談会 女性部会会員が集っての新年情報交換会の開催 総 共益 令和５年１月中 ホテル椿山荘東京 ● ● 852 852 0 360 360 0

6 女性部会通常総会懇親会 総会終了後の懇親会 総 共益 4月12日（火） 法人会館3階会議室 ● ● 150 150 0 30 40 △ 10 コロナ対応参加人数減

7 観劇会 部会員を対象に観劇会を実施 総 共益 未定 ● ● 450 450 0 280 280 0

8 意見交換会 税務署幹部と女性部会役員の意見交換会 総 共益 未定 法人会館3階会議室 ● 80 80 0 0

9 役員会 女性部会役員が集まり、運営についての意見交換を行う 総 共益 年４回 法人会館3階会議室 ● 50 50 0 0

10 全国女性フォーラム
全国の女性部会役員が集い、資質向上、情報共有を目的
に実施　大会終了後懇親会　エクスカーションに参加

総 共益 ４月１４日（木）
静岡県　ツインメッセ静
岡

● 39 39 0 0

11 本部事業参加 本部主催事業の運営補助を行う 総 共益 年２回 ● 150 150 0 0

12
東法連女性部会全体連絡会
議

女性部会役員が集まり、情報共有、意見交換を行う 総 共益 令和５年３月 京王プラザホテル ● 20 20 0 0

13 女性部会通常総会
令和３年度事業報告・決算報告・監査報告承認、
令和４年度事業計画（案）・予算（案）承認

総 法人 4月12日（火） 法人会館3階会議室 ● ● 34 34 0 0

2,386 2,410 △ 24 700 730 △ 30

【単位：千円】

事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書　【　部　会　】

女
性
部
会

№ 事業名 事業概要
所
管

会員

備　　考

支出 収入

増減説明

一般対象
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代
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代

60
代
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才
～

4年度 3年度 増減 4年度 3年度 増減

1 定例講習会
源泉徴収事務、住民税実務、社会保険・労働保険事務を
担当される方を対象とした講習会

総
公1・

2
月1回～2回

(4・8・11・12・1月を除く)
法人会館3階会議室 ● ● ● ● ● ● ● 266 273 △ 7 0 0 0 会場費減

2 社会貢献事業 創業者育成プログラム「子ども起業塾」 総 公３ 未定 法人会館3階会議室 ● ● ● 290 290 0 0 0 0

3 新任者講習会
新任の経理担当者を主な対象とし、源泉事務経験者も出
席可能な、源泉徴収事務に関する講習会

総 共益 年2回 法人会館3階会議室 ● ● 5 17 △ 12 0 0 0 会場費減

4 役員懇親会 情報交換を兼ねた源泉部会役員による懇親会 総 共益 12月・未定 未定 ● 70 70 0 0 0 0

5 通常総会
令和３年度事業報告・決算報告・監査報告承認、
令和４年度事業計画（案）・予算（案）承認

総 法人 4月22日（金） 法人会館3階会議室 ● ● 90 120 △ 30 0 0 0 会場費減

6 役員会
源泉部会の運営等についての意見交換、部会事業の経
過報告、総会議案書の内容検討

総 法人 年3回 法人会館3階会議室 ● 9 9 0 0 0 0

730 779 △ 49 0 0 0

【単位：千円】

令　和　4　年　度　　　公益社団法人 板橋法人会　事 業 予 算 概 要 書　【　源泉部会　】

増減説明

源
泉
部
会

№ 事業名 事業概要
所
管

事業
番号

実施日時
（予定日）

実施場所

会員 一般対象

備　　考

支出 収入



板　橋

12,251 ① 勧   奨 6

7 ③ 不明他 0

10  (3)合 計・・・（①+②+③） 7

△ 3

34.8% 0

3

7

3,932

147 ① 転   出 0

179 ② 休業・廃業

③ 所在不明 1

④ 会費未納会員の整理 0

（ｲ）メリットなし 0

253 （ﾛ）営業不振 1

新規入会 1 （ﾊ）零  細 0

既存会員 0 （ﾆ）不明他 0

0 小          計 1

当月総組合員数 254 10

※業種により1社で複数の事業場を含む。

〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（7）加入率

 ① 正会員数

 ②正会員以外の会員数（法人）

 ③正会員以外の会員数（個人）

〔賛助・特別・個人会員等含む〕

（3）増加数

（4）減少数

（5）差   引

（6）当月総会員数

資料４

令和4年2月17日

正副会長会資料

（1）稼動法人数

（2）前月総会員数

 （4）合 計・・・（①+②+③+④+⑤）

  ②正会員以外の会員（法人)の増加数

　③正会員以外の会員（個人)の増加数

 合 計・・・（①+②+③）

減
 
 

少
 
 

数
 
 

内
 
 

訳

　法 人 会

令和4年1月末 会員増減報告書

増
加
数
内
訳

4,261 ② 転   入 1

⑤
 

脱
 

会

8

合計・・・（①+②+③）

前月総組合員数

増加数

減少数

【労働保険事務組合の加入状況】

4,258   ①正会員の増加数 4

4,258
 （倒産、吸収合併等による会社消滅も含む）

（6)における当月会員数の内訳

（3)における会員種別増加数
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